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1.1 Introducción 
Esta memoria recoge el desarrollo y resultados de las actuaciones previstas en el 

Plan de Gestión Anual 2023. 

Con la entrada en vigor de la nueva Ley 7/2022, de 30 de junio, de Desarrollo Rural, 

quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango en todo 

aquello en lo que se opongan a lo establecido en esta ley, en especial la Ley 

10/1998, de 8 de abril, de Desarrollo Rural. 

No obstante se ha considerado este ejercicio 2023 como un periodo transitorio 

hasta la adaptación y el desarrollo de los nuevos instrumentos de planificación 

necesarios para la consiguiente implantación de eta nueva estrategia de desarrollo 

rural, especialmente los PCDR (Programas Comarcales de Desarrollo Rural). 

En este contexto, El Plan de Gestión Anual 2023 se diseñó en base a lo dispuesto en 

el PDR comarcal 2015-2020 y, por consiguiente, haciendo referencia a la antigua Ley 

10/1998, de Desarrollo Rural, hasta que los nuevos instrumentos de planificación de 

referencia están plenamente desarrollados. 

 
1.2 Presentación de la Asociación de Desarrollo Rural IZKI. 

La Ley de Desarrollo Rural establece las Asociaciones de Desarrollo Rural como uno 

de los instrumentos de mediación para el desarrollo rural, instando al Gobierno a 

establecer los requisitos necesarios para el reconocimiento de entidades de 

derecho privado, con forma de Asociación. 

En la misma Ley se dispone que, mediante Convenio con la Administración, las 

Asociaciones de Desarrollo Rural oficialmente reconocidas podrán establecer su 

participación y colaboración en las actuaciones de los Programas de Desarrollo 

Rural Comarcales. 

La ADR IZKI cuenta con 104 entidades asociadas. Son entidades públicas y privadas 

que ejercen su actividad en la comarca de Montaña Alavesa-Arabako Mendialdea. 

Los fines de la ADR IZKI son: 

1.- La consecución de los objetivos generales y/o sectoriales, recogidos en la Ley 

7/2022, de 30 de junio de 2022, de Desarrollo Rural. 

2.- Contribuir a la consecución de los objetivos generales y específicos o sectoriales 

recogidos en sus Estatutos. 

A) Los objetivos generales definidos respecto a: 

 

1. Contextualización 
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I. Ámbito de la preservación del espacio rural vasco. 

II. Ámbito del fomento y la diversificación de la actividad económica de las 

zonas rurales del País Vasco. 

III. Ámbito de la mejora del nivel de bienestar de la población rural vasca y 

reversión de su envejecimiento y de la despoblación. 

B) Los objetivos específicos o sectoriales definidos en las siguientes materias: 

I. Ordenación del territorio. 

II. Agricultura, silvicultura y alimentación. 

III. Conservación del patrimonio natural y medio ambiente. 

IV. Diversificación del tejido económico del espacio rural y la creación de 

empleo. 

V. Educación, deporte y cultura. 

VI. Sanidad y bienestar social. 

VII. Vivienda. 

VIII. Infraestructuras básicas en los núcleos y entidades rurales. 

XIX. Tecnología de la información y comunicación. 

X. Innovación. 
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1.3 Ámbito de trabajo: ARABAKO MENDIALDEA-MONTAÑA ALAVESA. 

 

 
1.4 Programa de Desarrollo Rural Comarcal. 

 
1.4.1 Definición. 

 
El PDR es un instrumento de planificación estratégica que emana de la Ley de 

Desarrollo Rural del País Vasco 10/1998. En la misma se recoge que “…las políticas 

orientadas de manera específica al desarrollo de las zonas rurales del País Vasco 

adoptarán la forma de Programas de Desarrollo Rural”. 

 
Más concretamente, el PDR debe ser el documento que sirva de instrumento para 

la organización y gestión sostenible del medio rural comarcal, a través de la 

implicación y la asunción de compromisos por parte de todas/os las y los agentes 

implicadas/os, la utilización de los recursos existentes y la definición de estrategias 

e iniciativas concretas encaminadas a garantizar el mejor desarrollo integral de la 

comarca. 

 

Se elabora para que todas aquellas entidades, administraciones y personas que 

quieran contribuir (con recursos de todo tipo: económicos, personas, 

instalaciones…) al desarrollo de las zonas rurales de esa comarca: 
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• Tengan claras las principales apuestas identificadas en cada comarca para 

responder a las necesidades y preocupaciones de las zonas rurales. 

• Dispongan de un instrumento común para la dinamización que estimule y 

garantice el despliegue de las acciones recogidas en el mismo. 

• Sea el documento base de trabajo para todas aquellas Entidades y 

Administraciones que trabajan en pro del Desarrollo Rural. 

 
Con el PDR se quiere conseguir: 

 
• La implicación y compromiso de personas y organizaciones en el 

desarrollo de su comarca. 

• Agilizar los procesos de creación de valor a nivel comarcal y supracomarcal. 

• Introducir hábitos de generación, impulso y desarrollo de iniciativas en 

cooperación. 

• Facilitar espacios que favorezcan un desarrollo rural activo y dinámico. 

• La estructuración de las estrategias de desarrollo rural de las comarcas a 

través de  las Asociaciones de Desarrollo Rural. 

• Mejorar la coordinación entre las diferentes administraciones que actúan 

en el medio rural a la hora de definir y ejecutar sus políticas. 

• Recuperar y reforzar la Red Vasca de Desarrollo Rural, para desarrollar y 

generar estrategias de Desarrollo Rural a nivel Comunidad Autónoma del País 

Vasco. 
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1.4.2 Marco Estratégico. 

 

 
 

1.4.3 Metodología de despliegue. 
 

Uno de los mayores aprendizajes a lo largo de estos años de aplicación de los PDR 

comarcales, ha sido la constatación de la necesidad de definir, además de una 

metodología para su elaboración, las pautas para una buena ejecución de los 

mismos. 

 
Se quiere conseguir así, que estos Programas sean unos documentos vivos en los 

que la participación de las y los agentes comarcales en las acciones que deriven del 

mismo se convierta en una realidad y se logre un mayor grado de ejecución a lo 

largo del presente periodo. 

 
En esta fase la importancia del QUIÉN y el CÓMO es crucial, por ello es fundamental 

definir: 
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• qué agentes participan 

• cómo deberían agruparse 

• qué funciones cumpliría cada grupo 

• cómo se organizan 

Para ello se plantea una base metodológica común de ejecución o despliegue, que 

cada comarca podrá personalizar adecuándose a sus necesidades y realidades. 

La materialización de los PDR se realizará a través de la definición de los Planes de 

Gestión Anuales. Estos documentos recogen las acciones a llevar a cabo en el año 

para ir dando respuesta a los objetivos marcados en el Programa de Desarrollo 

Rural para todo el periodo. Con este propósito, se ha definido una ficha modelo 

que permite concretar la información relativa a cada una de las acciones 

(responsables, participantes, principales hitos, presupuesto,…). Igualmente, cada 

año se realizará la valoración del grado de desarrollo de las actuaciones contenidas 

en los Planes de Gestión Anuales. 

 
Inicialmente, para el despliegue del PDR, se crearon cuatro grupos de trabajo 

resultantes de los ámbitos estratégicos del Programa: 

- Diversificación de la actividad agraria. 

- Asentamiento de la población/Calidad de vida. 

- Desarrollo de actividades económicas sostenibles. Este ámbito se desdobló en 

dos grupos: 

- Atracción y consolidación de empresas y empleo 

- Turismo 
 

Pero ya en el 2018 se consideró la conveniencia de abandonar la dinámica de estos 

grupos y la creación de un nuevo foro constituido por alcaldes y alcaldesas, que ha 

estado operativo durante los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.
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En este apartado se recogen todos los servicios y actuaciones llevadas a cabo en 

2023 por la ADR IZKI. 

Dichas actuaciones y servicios se han desarrollado siempre desde una perspectiva 

de género, cumpliendo así con lo establecido tanto en la Ley 4/2015 para la 

igualdad de mujeres y hombres, como en la Ley del Estatuto de las Mujeres 

Agricultoras 8/2015. Se recogen de manera específica en el Anexo 4.2 de esta 

memoria de valoración del PG 2023, todas las actuaciones llevadas a cabo por la 

ADR IZKI dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y hombres. 

 
2.1. Valoración general. 

 
La valoración general de los servicios desarrollados por la Asociación de Desarrollo 

Rural IZKI durante el ejercicio 2023 es positiva. Por una parte se constata la mayor 

presencia de esta entidad en el desarrollo de proyectos comarcales así como el 

mayor conocimiento por parte de la población de la labor que lleva a cabo la ADR 

IZKI dentro de iniciativas públicas y especialmente privadas. Todo ello ha venido 

dado por una mayor presencia de la ADR IZKI en redes sociales y una mayor 

participación de ésta en distintos foros comarcales. 

 

Principalmente la dedicación de la ADR IZKI se centra en el asesoramiento, 

tramitación, acompañamiento, gestión de ayudas, justificación de inversiones…. 

correspondientes a proyectos presentados a la Iniciativa Leader y este año también 

respecto a las ayudas del programa Erein y otros programas de ayudas forales, si 

bien es notorio el aumento respecto a la actividad que se destina a proyectos de 

cooperación u otros que repercuten en el desarrollo social y económico dentro de 

la comarca de Mendialdea.  

  

Este ejercicio 2023 ha supuesto una mayor difusión de anuncios, convocatorias y 

noticias que pueden ser importantes para la población comarcal y sus instituciones, 

a través del espacio que esta ADR dispone en la web de la Cuadrilla Arabako 

Mendialdea, así como por el nuevo espacio en redes sociales (Facebook e 

Instagram). La  comunicación de la ADR IKZI hacia la comarca se ha ampliado y ha 

mejorado considerablemente ofreciendo a la población y a sus instituciones una 

mayor referencialidad e información de los servicios que ofrece la ADR IZKI. 

 

Se ha trabajado en todos los servicios y actuaciones previstas inicialmente en el 

Plan de Gestion para el año 2023, en algunas de ellas de manera más importante y 

con mayor dedicación, como es el caso del impulso a la visibilización de las 

2. Servicios de la ADR IZKI 
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personas pertenecientes al sector primario y a sus productos. 

 

Trabajar y definir la estrategia Leader para los próximos 4 años ha supuesto un 

trabajo intenso en el que hemos dedicado un esfuerzo importante el conjunto de 

ADR de Euskadi. 

 
2.2. Valoración de cada uno de los servicios. 

 
ZERBITZUA/SERVICIO 

1. Funciones internas de gestión de la ADR IZKI 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

• Se recogen las labores internas de funcionamiento de la ADR IZKI: elaboración del 
Plan de Gestión 2023 y seguimiento del mismo, coordinar la participación de la 
asociación y gestionar la información de la misma, trámites administrativos 
(memorias, actas, justificaciones, etc.), Juntas Directivas y Asambleas Generales, 
atención al público, etc. 

• Formación interna del personal técnico adaptada a las necesidades actuales. 

• Actualizar los Estatutos de la ADR IZKI para adaptarlos a los requerimientos de la 

nueva Ley de Desarrollo Rural. 

• Elaborar un Manual de Procedimientos para cada una de los servicios que ofrece la 

ADR IZKI, así como el cronograma de éstos e informar de éste a la comarca a través 

de la web y directamente a ayuntamientos y juntas administrativas. 

 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de Juntas Directivas 4 5 
Nº Asambleas 1 2 
Nº de cursos de formación 
interna 

3 4 

Estatutos actualizados 
SI 

19/05/2023 

Manuales de procedimientos 
realizados 12 

28 +14 formularios +protocolo 
para la prevención y actuación 

frente al acoso sexual y al 
acoso por razón de sexo. 

Cronograma de servicios 
SI 

SI 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

23/02 
(Bernedo) 

Junta Directiva: Memoria 2022, Plan de Gestión 2023, Liquidación 
presupuesto 2022, Asamblea General 2023, resoluciones Leader 2022, 
Estrategia Mendinet. 

22/06 
(Bernedo) 

Junta Directiva: Gestiones desarrolladas dentro del Plan de Gestión 2023, 
Protocolo acoso laboral, Estrategia Mendinet. 
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04/10 
(Bernedo) 

Junta Directiva: Gestiones desarrolladas dentro del Plan de Gestión 2023 e 
inicio del procedimiento electoral para la renovación de la Junta Directiva. 

15/11 
(Bernedo) 

Junta Directiva Extraordinaria: priorización tipologías de proyectos Leader 
2023. 

13/12 
(Bernedo) 

Junta Directiva: Gestiones desarrolladas dentro del Plan de Gestión 2023, 
solicitudes, liquidación provisional presupuesto 2023, propuesta de 
presupuesto 2024, elecciones renovación junta directiva 2024-2027, 
convocatorias Erein y Leader 2023. 

22/03 
(Alda/Harana) 

Asamblea General Extraordinaria: Modificación Estatutos para adaptarlos a la 
nueva Ley de Desarrollo Rural. 

22/03 
(Alda/Harana) 

Asamblea General Ordinaria: Aprobación memoria 2022, liquidación 
presupuesto 2022, PG 2023 y Presupuesto 2023. 

Enero-Mayo Se han realizado 28 manuales de procedimientos, 22 internos y 6 externos, 
14 formularios así como el cronograma de servicios. 

22/06 Protocolo para la prevención y actuación frente al acoso sexual y al acoso por 
razón de sexo. 

18/05 Jornada formación en energías renovables realizada por el EVE. 

21/09 Jornada formación web. 

26/05 Jornada formación buenas prácticas de economía circular en el sector 
primario y de transformación. 

31/05 Jornada formación sobre el proyecto de la nueva Ley Vasca de Protección de 
Datos realizada por la Universidad de Deusto. 

19/05 Resolución de la inscripción de los estatutos adaptados a la nueva ley de 
desarrollo rural. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Se han llevado a cabo las labores ordinarias anuales: convocatorias, confección de actas, 
atención al público, justificación de gastos de funcionamiento a la DFA y Gobierno Vasco, 
liquidación del presupuesto a los ayuntamientos comarcales, etc.  
El personal de esta ADR ha participado en cursos de formación que favorecerán tanto el 
trabajo interno como la difusión de los servicios que ofrece la ADR IZKI a la comarca.  
Se han presentado en cada sesión de la junta directiva el descargo de las actuaciones 
realizadas a lo largo del trimestre dentro del Plan de Gestión lo que ha posibilitado un mayor 
conocimiento e implicación por parte de las personas miembros de la Junta Directiva en la 
labor desarrollada por la ADR IZKI en la comarca. 
Se han llevado a cabo actuaciones necesarias para adecuar y posicionar la gestión de la ADR a 
los requerimientos de la nueva Ley de Desarrollo Rural, aprobada el 30 de junio de 2022 por 
el Parlamento Vasco, así como a disposiciones en materia de igualdad y frente al acoso 
laboral. 
También se ha realizado un manual de procedimientos y un calendario de actuaciones que 
permitirá regular de forma ordenada, mediante fichas de actuaciones, las actividades y 
servicios ofrecidos desde la ADR IZKI a sus entidades asociadas y a la población en general, 
así como que éstas sean conocedoras y partícipes de la labor que lleva a cabo la ADR IZKI. 
A finales de este año ha dado comienzo el proceso para la renovación de la Junta Directiva 
que estará operativa durante los próximos 4 años. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Dado que el año 2024 va a suponer para la ADR IZKI un trabajo importante en cuanto a la 
definición de un programa de desarrollo comarcal que afectará al periodo 2023-2027, y es 
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para esta estrategia en donde será necesario el trabajo de personas de la comarca, 
consideramos recomendable crear un Plan de Gestión acorde con esta situación y ambicioso 
en conseguir una mayor participación de la ciudadanía y de las instituciones comarcales. 
Posibilidad de hacer este descargo de las gestiones llevadas a cabo dentro del Plan de 
Gestión en la futura web de la ADR de cara a informar a la población la labor que desarrolla la 
ADR. 
Continuar actualizando y mejorando el manual de procedimientos y sus correspondientes 
fichas, así como publicar el cronograma anual de servicios en la web de la que participa la 
ADR IZKI. 
Es importante actualizar la formación en materia de protección de datos, así como llevar a 
cabo un curso de formación respecto a la plataforma sharepoint para poder mejorar la 
manera de almacenar, organizar y compartir información. 



14 

 

 

 
ZERBITZUA/SERVICIO 

2. Liderar la realización y el despliegue del PROGRAMA COMARCAL DE DESARROLLO 
RURAL 2023-2027. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

A lo largo de este año se continuará trabajando en el despliegue del PDR vigente. 
Por otro lago, la aprobación de la nueva Ley de Desarrollo Rural, conllevará la participación 
de la ADR IZKI en el diseño de las nuevas herramientas de planificación, concretamente en 
el: 

• Diseño de la metodología de elaboración de los Programas Comarcales de 
Desarrollo Rural (PCDR) que coordinará HAZI. 

• Elaboración del nuevo Programa Comarcal de Desarrollo Rural liderado por la ADR 
IZKI a partir del segundo semestre.  

Continuar trabajando con la Mesa de Alcaldías. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Adaptación de la metodología 
general y planificación del 
proceso para la comarca 

SI 
 

 

NO 

Nº de reuniones de la Mesa de 
Alcaldías 
 

2 0 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

  
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Durante el año 2023 se ha continuado con el despliegue del PDR Comarcal vigente puesto 
que no se ha podido diseñar el nuevo PCDR. 
Por otra parte tampoco se ha convocado a la Mesa de Alcaldías, aunque, tras las elecciones 
municipales, se han mantenido encuentros con las/os nuevas/os alcaldesas para informar 
sobre la ADR IZKI, los servicios que ofrece y los programas en los que está trabajando. 
La presencia de representantes de los ayuntamientos comarcales en la junta directiva de la 
ADR IZKI da la oportunidad a las alcaldías de conocer el trabajo que se realiza respecto al Plan 
de Gestión 2023 puesto que se informa puntualmente de las actuaciones realizadas durante 
cada trimestre. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Convocar a la Mesa de Alcaldías para tratar de impulsar una mayor cooperación entre el 
personal técnico municipal y de la ADR IZKI. 
Durante el año 2024 se llevará a cabo el proceso de diseño y despliegue del PCDR. La Mesa 
de Alcaldías debe tener un papel relevante en esta actuación tratando de ofrecer a la 
comarca la oportunidad que supone ser partícipes del diseño de su PCDR. 
Ofrecer a la población información sobre los distintos encuentros para el diseño del PCDR a 
través de todos los medios de divulgación posibles (revista Mendialdea, webs ayuntamientos, 
cuadrilla y de la ADR, redes sociales, grupos de WhatsApp…). 
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ZERBITZUA/SERVICIO 

3. Información y asesoramiento en emprendimiento, intraemprendimiento y creación de 
empleo en colaboración con otras entidades. 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

• Se recogen las labores de acompañamiento y/o tutorización de personas 
emprendedoras y empresas (formación, acompañamiento, monitorización, 
asesoramiento de ayudas, etc.). Para esta labor se seguirá trabajando tanto con 
HAZI como con la Cuadrilla de Montaña Alavesa de cara a dar un asesoramiento 
integral a todas las personas promotoras que se acerquen a la ADR IZKI. 

• Impulsar las actividades de la Red de Personas Emprendedoras de la comarca, 
fomentando la participación de las mujeres en ella. 

• Continuar apoyando la difusión de cursos organizados por otras entidades (HAZI, 
Cuadrilla…) a través de los espacios de comunicación de la ADR IZKI.  

• Realizar una base de datos identificando personas o empresas con acciones de 
emprendimiento, inversión, etc., de cara a informarles específicamente sobre 
cursos/ actividades de formación que puedan serles de interés. Conocer datos de 
asistencia a estos cursos/actividades. 

• Mantener actualizada la oferta de locales vacíos para emprender dentro de la 
plataforma Landaekingunesarea. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de personas acompañadas 
Mujeres                           10 
Hombres                           8 

12 

14 

 
Nº de nuevas 
incorporaciones a los 
programas: Geroa y Gaztenek  

Hombres Gaztenek  4 
Mujeres Gaztenek 3 
 
Hombres Geroa 3 
Mujeres Geroa 3 

3 
1 

 
 

1 
Nº de personas puestas en 
relación con otros organismos 
comarcales  

Mujeres                               2 

Hombres                              2         

                                                    7 

8 

Nº de iniciativas público- 
privadas asesoradas 

                                        2 0 

Nº de personas 
integrantes de la red de 
emprendedoras/es 

Mujeres                                 6 

Hombres                               9 

7 

5 

Nº de cursos difundidos a 
través de la ADR (HAZI, 
Cuadrilla…) 

 
7 

 
10 

Nº de personas/empresas 
integrantes de la base de datos 

Mujeres                                10 
Hombres                               10 
Empresas                              10 

13 
14 
49 

Nº de personas participantes 
en cursos/actividades de 
formación 

Mujeres                                   4 
Hombres                                 6                                   

22 
53 
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Nº de nuevos espacios 
incorporados a la plataforma 
Landaekingunesarea 

3 0 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

03/02 Jornada online sobre el seguimiento de proyectos de emprendimiento 2022 
con la empresa Gestiona XXI y las personas beneficiarias del Leader 2022. 

16/02 Reunión con el servicio de emprendimiento de HAZI sobre Gaztenek y Geroa. 

27/07 Creación de base de datos de personas emprendedoras. 

27/07 Creación de base de datos de empresas. 

03/03 Landaekingunesarea, publicidad de la base de datos (ayuntamientos, juntas 
administrativas, web y Facebook). 

03/03 Landaekingunesarea, modificación del teléfono de contacto del espacio del 
ayuntamiento de Arraia-Maeztu. 

10/03 Landaekingunesarea, sustitución de un espacio del ayuntamiento de Bernedo 
por otro. 

22/11 Información a la Cuadrilla, ayuntamientos y juntas administrativas 
comarcales sobre la actualización de la plataforma Landaekingunesarea. 

10/08 Reunión con la técnica de promoción económica de la Cuadrilla para 
compartir información respecto a posibles proyectos de emprendimiento y 
de actuaciones a llevar a cabo por ambos organismos dentro de este ámbito. 

11/08 Publicación de los cursos del 2º semestre de HAZI en las redes sociales de la 
ADR IZKI. 

13/01 Curso HAZI: “Ticket bai en la empresa agroalimentaria”. 

27/01 Curso HAZI: “Nuevas ideas para emprender”. 

07/03 Curso HAZI: “Profundizando en fiscalidad y seguridad social agrarias”. 

31/03 Curso HAZI: “Taller sobre el uso de certificados digitales”. 

04/04 Curso HAZI: “Transformación digital: oportunidades y aplicaciones de la visión 
artificial en el sector agroalimentario”. 

24/04 Curso HAZI: “Nuevo panorama para las personas autónomas”. 

23/05 Curso HAZI: “Buenas prácticas de economía circular en el sector primario y en 
el de transformación”. 

31/05 Curso HAZI: “Eco-diseño de envases alimentarios”. 

08/06 Cursos HAZI: “Transformación digital del sector primario: aplicaciones de los 
sensores” e “Introducción al lenguaje aplicado al campo forestal y agrario”. 

21/11 Curso HAZI: “Decisiones en la financiación de la empresa agraria”. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Ha sido importante el número de personas que han acudido a la ADR IZKI por diversos 
motivos, siempre relacionados con proyectos de emprendimiento y/o información sobre 
ayudas. La labor de acompañamiento y asesoramiento es muy valorada por las personas 
privadas. Este acompañamiento hace que posteriormente y cuando el proyecto ya se ha 
puesto en marcha, en algunas ocasiones, participen en acciones de visibilización que organiza 
la ADR IZKI e incluso que formen parte de Lehiamendi.  
A todas las personas que pasan por la ADR IZKI por emprendimiento o inversión se les anima 
a ponerse en contacto con la técnica de promoción económica de la Cuadrilla y con  personas 
responsables de otros organismos que pueden resultar interesantes para el desarrollo e 
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impulso de su actividad. 
A lo largo del año se ha invitado a las nuevas personas emprendedoras a formar parte de 
Lehiamendi, especialmente a las mujeres. Lehiamendi ha realizado dos jornadas abiertas a la 
comarca y poco a poco se va dando a conocer. La participación de las mujeres en Lehiamendi 
es muy importante por el compromiso que han adquirido y por las colaboraciones que están 
surgiendo dentro de la Red Comarcal de Personas Emprendedoras. Se han presentado dos 
proyectos de emprendimiento de mujeres comarcales. El grupo motor de Lehiamendi ha 
trabajado durante todo el año en el desarrollo de esta Red y en el programa de actuaciones 
para el 2023.  
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Es necesario continuar afianzando Lehiamendi, impulsando su conocimiento y ampliando la 
participación de nuevas personas en ella. 
Por otra parte las colaboraciones que se lleven a cabo con técnicas y técnicos comarcales 
resultarán beneficiosas para la comarca y su población, por lo que es importante hacer un 
esfuerzo en fomentar este trabajo de cooperación. 
Continuar manteniendo actualizada la base de datos Landekingunesarea.  
Actualizar periódicamente la base de datos de personas emprendedoras y empresas para 
seguir remitiendo información que pueda ser de su interés. 
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ZERBITZUA/SERVICIO 

4. Información y asesoramiento a la población y a las entidades locales sobre los 
    diferentes programas de ayudas en base a líneas de trabajo del PCDR. 

  

• Se recogen las labores de información (apertura convocatoria, documentación, 
plazos, etc.), acompañamiento en la solicitud de la ayuda (visita a posibles 
proyectos, revisión de documentación, apoyo en la teletramitación, etc.), 
gestión de los expedientes con HAZI y Gobierno Vasco y seguimiento de los 
proyectos activos (comunicación de prórrogas, asesoramiento y preparación de 
documentación para certificaciones). 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Inversión, Fomento del 
empleo:  

• Nº de personas 
emprendedoras y/o 
empresas atendidas 

Mujeres 5 
Hombres     5 
Empresas                          3 

 
6 
8 
2 

Infraestructuras y servicios: 
• Nº de proyectos 

atendidos 

20 22  

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK1 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

02/08 Información sobre la convocatoria del programa Lehiatu Inversión a personas 
con interés en este tipo de ayudas y empresas del sector primario. 

Septiembre y 
octubre 

Reuniones por municipios con las juntas administrativas y los ayuntamientos 
para informar sobre las ayudas Erein  2023 (28 septiembre: Harana, 29 
septiembre: Kanpezu, 2 octubre: Lagrán y Peñacerrada y 3 octubre: Bernedo 
y Arraia-Maeztu). 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Se ha considerado conveniente celebrar informativas por municipios para informar 
detalladamente sobre el programa Erein 2023. 
Se han llevado a cabo de forma periódica revisiones de proyectos pendientes de finalizar y 
correspondientes a las convocatorias Leader anteriores: recordatorio de plazos, presentación 
de documentación para la justificación de proyectos, estado de ejecución, etc. 
A todas las personas que acuden a informarse también se les indica que se pongan en 
contacto con la técnica de promoción económica de la Cuadrilla por si pueden encajar en 
otro tipo de ayudas y/o para participar en el listado de servicios comarcales. 
Respecto a infraestructuras y servicios, las entidades públicas (ayuntamientos, juntas 
administrativas y cuadrilla) que han recibido información y apoyo en la tramitación de 
solicitudes de ayudas, lo han sido respecto a proyectos y actuaciones de urbanización,  
dotación de mobiliario, servicios básicos y no básicos, infraestructuras básicas, instalaciones 
fotovoltaicas, sustitución de luminarias públicas por led, ampliación de servicios turísticos, 
creación de espacios deportivos, parking de autocaravanas, locales juveniles, etc. 
Respecto a la rehabilitación y construcción de primera vivienda numerosas personas se han 
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acercado a la ADR IZKI para solicitar información sobre ayudas a la rehabilitación de vivienda. 
La información  que se les ha ofrecido ha sido sobre las ayudas del Gobierno Vasco y 
Diputación Foral de Alava.  
Tanto a personas emprendedoras como a juntas administrativas y ayuntamientos se les ha 
apoyado en la teletramitación de solicitudes y de justificación de proyectos. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar trabajando en este sentido puesto que es una ayuda y apoyo muy valorado tanto 
por las administraciones públicas locales y municipales como por la población en general. 



20 

 

 

 
ZERBITZUA/SERVICIO 

5. Participar en foros comarcales y supracomarcales creados para la cooperación en 
temas de desarrollo rural. 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

• Se recogen las labores de participación en la Mesa Territorial de Alava, Arabalanda, 
MENDINET, mesas de trabajo intersectoriales, etc., para la detección de acciones a 
desarrollar, conocimiento de experiencias trasladables a la comarca, planteamiento 
de acciones formativas, generar y participar en proyectos en cooperación. 
Este año concretamente se prevé participar en: 

o Línea de trabajo ligada a la Innovación Social derivada de LABEAN. 
o MENEKO: Puesta en marcha del Plan de Gestión 2023. 
o Mesa Territorial de Alava: Plan de Trabajo 2023. 
o HOST Mendialdea. 

• En relación a las Mesas Intersectoriales la ADR participa en la Mesa de Turismo 
de la Comarca y en el Patronato del Parque Natural de Izki. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de reuniones de la MESA 
TERRITORIAL 

6 6 

Nº de reuniones de 
ARABALANDA 

5 3 

Nº de actuaciones puestas en 
marcha desde ARABALANDA 

2 4 

Nº de reuniones de la Red 
Vasca de Desarrollo Rural 

2 0 

Nº de actuaciones 
desarrolladas del Plan de 
Gestión de MENEKO 

3 6 

Nº de reuniones de: 
-Mesa de Turismo 
-Patronato PN Izki 

2 
2 

1 
1 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

14/02 Mesa Territorial Político-Técnica en Agurain. Plan de Trabajo 2023, Puesta en 
marcha de la Ley de Desarrollo Rural, programas de ayudas GV y DFA… 

31/03 Mesa Territorial Técnica. Ayudas GV, Gaztenek, Plan de comunicación 
Arablanda Viaje técnico, Protocolo Acoso Laboral. 

05/05 Mesa Territorial Político-Técnica en Ondategi. Viaje técnico a La Rioja, ayudas 
Leader, Erein, eventos y EMA (igualdad), Obras Menores, Veredas, Plan Foral 
2024-2025 y rehabilitación de viviendas.  

17-18/07 Mesa Territorial. Viaje Técnico a La Rioja (ver memoria en anexo 4.3.1). 

30/10 Mesa Territorial Político-Técnica en Laguardia. Valoración viaje técnico, 
presentación Arabalanda, presentación Kabia, ayudas Erein 2023, eventos, 
mujer rural, financiación ADR en 2024, presentación proyecto Arabako 
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Errioxa-Rioja Alavesa QUIZ y visita a tres proyectos Leader. 

12/12 Mesa Territorial Técnica. Situación programas de ayudas, calendario sesiones 
MTA 2024, situación proceso PCDR. 

22/02 Arabalanda, designación de personas que van a representar a Alava en la 
Junta Directiva de Mendinet (se mantiene Oihana y hay que elegir a otra) 

05/03 Arabalanda. Aportaciones a la estrategia Mendinet. 

20/04 Arabalanda. Asamblea General Ordinaria para la aprobación del acta de la 
asamblea anterior (20/05/2022), las cuentas anuales de 2022, tratar temas 
administrativos (epígrafe IAE, posibilidad de hacer factura, exención de IVA y 
convenio laboral), Plan de Comunicación de Arablanda y otros (solicitud kit 
digital para hacer web de Arabalanda). Asamblea General Extraordinaria para 
la modificación de estatutos para adaptarlos a la nueva Ley de Desarrollo 
Rural (aprobados). 

20/03 Reunión del Parque Natural Izki en Korres. Aprobación memoria 2022, 
presupuesto y actuaciones 2023 y 25 aniversario del Parque Natural de Izki. 
Asiste Asier Fdz. de Jauregi. 

18/04 Mesa de Turismo. Nuevos representantes del sector privado en la Mesa de 
Turismo, solicitud subvenciones 2023, programa BBPP y código ético. 

28/03 MENDINET, Asamblea General, aprobación liquidación presupuesto 2022, 
memoria 2022, presupuesto 2023 y Plan de Gestión  2023. 

09/10 MENDINET, situación actual Mendinet y Convocatoria Leader 2023. 

18/10 MENDINET, diseño de criterios de adaptación comarcal Leader 2023. 

01/12 MENDINET saretzen. Presentación de Mendinet a las Juntas Directivas de las 
ADR de Euskadi. 

19/12 MENDINET, análisis elegibilidad proyectos Leader 2023. 

04/04 MENEKO, preparación asamblea general ordinaria y extraordinaria para la 
aprobación de los nuevos estatutos, adaptados a la nueva Ley de Desarrollo 
Rural. 

02/06 MENEKO, asamblea general ordinaria y extraordinaria en Orexa (Gipuzkoa). 

17/11 MENEKO, jornada grupos de trabajo. 

16/01 1ª reunión del HOST  para comenzar a trabajar en el plan de acción de 2023 y 
acordar aspectos básicos de la gobernanza del grupo (fechas y horas de 
reuniones…). 

21/02 2ª reunión del HOST  para presentar ejemplos de innovación social en lugares 
cercanos a nuestra comarca y que pueden encajar en nuestra estrategia por 
similitudes. 

27/03 3ª reunión del HOST donde se acuerda dejar de momento estos encuentros 
dada la falta de interés por la parte pública.   

20/07 LABEAN, 1ª reunión post Labean para informar sobre el estado de los 
prototipos de cada comarca y de las actuaciones del host. Prototipos: 
Enkarterri y Añana parados, Mendialdea activo. Host: Enkarterri activo, 
Añana y Mendialdea parados.  Se acuerda la posibilidad de organizar un 
encuentro/jornada bajo el tema de la innovación social, redactar un texto 
común para enviar el material de Labean a todas las personas que en algún 
momento han participado en el programa.  

27/09 LABEAN, 2ª reunión post Labean para consensuar la fecha de envío del 
material Labean (2019-2022) y para trabajar sobre una jornada de innovación 
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social abierta a todas las ADR. 

20/12 LABEAN, 3ª reunión post Labean para informar que, de momento, no se 
celebrará la jornada presencial prevista para febrero de 2024 y que se enviará 
desde HAZI al resto de ADR de la CAV la información que existe sobre este 
proyecto piloto. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Durante este año la Mesa Territorial de Alava ha tenido las reuniones programadas en su 
Plan de Gestión 2023. Éstas han sido tanto técnicas (con la asistencia de las técnicas de las 
ADR de Alava, HAZI y personal técnico del GV), como político-técnicas en las que se han 
sumado las presidencias de las ADR de Alava y las direcciones de Desarrollo Rural y Litoral y 
Políticas Europeas del GV como del Departamento de Equilibrio Territorial de la DFA. 
Todas las actuaciones previstas por la Mesa Territorial para el año 2023 se han realizado. Esta 
Mesa sirve de encuentro, acercamiento y conocimiento de los proyectos que se están 
llevando a cabo en cada comarca del territorio, así como para tratar temas comunes que 
afectan a las ADR alavesas y en los que se puede cooperar. 
Desde Arabalanda se han llevado a cabo la modificación de sus Estatutos para adaptarlos a la 
nueva Ley de Desarrollo Rural, el alta en el IAE, la solicitud de ayuda al programa Kit Digital 
para poder diseñar la web de Arabalanda así como la continuación en el diseño de un Plan de 
Comunicación tanto para la propia federación como para cada ADR. 
Desde MENDINET se ha trabajado de manera muy intensa en el diseño de la nueva Estrategia 
Leader 2023-2027 así como en el desarrollo de la convocatoria de ayudas Leader 2023. Casi 
todo el año lo hemos dedicado a estas actuaciones. 
Se han mantenido tres encuentros post-LABEAN entre las tres comarcas participantes en este 
proyecto piloto (Enkarterrialde, Valles Alaveses y Mendialdea) para trabajar sobre la 
situación del host de cada comarca y sobre la devolución de la información del proyecto a las 
personas que han participado en el mismo y al resto de las ADR de Euskadi.  
A pesar de que el Host se ha reunido en tres ocasiones, sólo ha asistido la parte privada, por 
lo que se decidió dejar de momento esta figura. 
Desde MENEKO se ha continuado y finalizado el curso de formación de Procedimientos de 
Gestión Documental iniciado el año anterior, se participa en el Comité de Seguimiento del 
PEPAC, así como en los PDT de Calidad de Vida y Diversificación Económica, se está 
impulsando el conocimiento de las ADR de Euskadi a través de MENEKO ofreciendo 
información tanto de su constitución como de distintos proyectos en los que está trabajando. 
Esta plataforma se ofrece en redes sociales de MENEKO y se actualiza de forma periódica. 
Por otra parte se está implementando el trabajo colaborativo a través de la herramienta de 
Microsoft 365, SharePoint. También se continúa trabajando en los distintos grupos de trabajo 
creados (Digitalización de Mercados, Mujeres Rurales y Convivencia Rural-Urbana). 
No se ha formado la Red Vasca de Desarrollo Rural. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar participando en foros comarcales y supra-comarcales creados para la cooperación 
en temas de desarrollo rural que puedan resultar de interés para la comarca y su población. 
Además seguir colaborando en la Mesa de Turismo comarcal y en el Patronato del Parque 
Natural de Izki. 
Continuar desarrollando acciones conjuntas desde Arabalanda para dar mayor visibilidad a 
las ADRs en Alava y a la propia federación. 
Participar en la Red Vasca de Desarrollo Rural cuando se constituya. 
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ZERBITZUA/SERVICIO 

6. Apoyo y dinamización de planes y programas impulsados desde la Viceconsejería 
y las Diputaciones Forales. 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

• Apoyo y difusión de los programas y planes concretos de la Viceconsejería de 
Agricultura, Pesca y Alimentación de Gobierno Vasco y de los programas concretos 
de desarrollo rural de las Diputaciones Forales a través de foros y medios de la ADR 
IZKI. 

• Algunos de los programas en los que se participará en 2023 serán: Plan de Gestión 
2023 del Host Mendialdea procedente del proyecto piloto de Innovación Social para 
el medio rural (LABEAN), apoyo a los programas forales de ayudas: Obras Menores, 
Relaciones Vecinales y Plan Foral de Obras y Servicios, ayudas forales a la 
rehabilitación de viviendas en el medio rural y participación en los Programas de 
Desarrollo Territorial (PDT de Diversificación de la Actividad Económica y PDT de 
Calidad de Vida).   

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de proyectos/planes 
Impulsados  

5 8 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
17/01  Presentación  de la empresa consultora encargada de acompañar en la 

realización de la Estrategia y de la hoja de ruta para su elaboración. 

20/01 1ª reunión presencial en Arkaute para el diseño de la Estrategia. 

26/01 2ª reunión presencial en Miñano para el diseño de la Estrategia. 

30/01 Presentación on line del recorrido del diseño de la Estrategia a las juntas 
directivas de las ADR. 

02/02 3ª reunión presencial en Miñano para el diseño de la Estrategia. 

09/02 4ª reunión presencial en Miñano para el diseño de la Estrategia. 

23/02 5ª reunión presencial en Miñano para el diseño de la Estrategia. 

02/03 6ª reunión presencial en Miñano para el diseño de la Estrategia. 

23/03 7ª reunión presencial en Miñano para el diseño de la Estrategia. 

28/03 8ª reunión presencial en Miñano para el diseño de la Estrategia. 

09/05 9ª reunión presencial en Goizane para el diseño de la Estrategia. 

12/06 Presentación en Kuartango de la Estrategia Mendinet a las juntas directivas 
de las ADR de Euskadi en formato presencial y online. 

29/06 10ª reunión presencial en Markina-Xemein para la activación de los grupos 
de trabajo del desarrollo de la Estrategia. 

02/08 Aprobación de la designación de Mendinet como Grupo de Acción Local y de 
su Estrategia de Desarrollo Rural Participativo 2023-2027. 

28/02 Reunión online del grupo de trabajo de la línea “Adecuación de espacios para 
emprender y dinamización de éstos” en el que participa la ADR IZKI. 

07/03 Reunión online del grupo de trabajo de la línea “Adecuación de espacios para 
emprender y dinamización de éstos”. 
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19/01 1ª reunión del grupo de trabajo del PDT (definición del pliego de condiciones 
para la elaboración de los PDT de Diversificación de la actividad económica y 
Calidad de Vida). 

21/02 2ª reunión del grupo de trabajo del PDT (Planteamiento de grupos de 
trabajo). 

06/06 Presentación estados de ejecución de los PDT. 

26/09 Jornada para priorización de ejes PDT Calidad de Vida. 

19/10 Presentación del estado del PDT Fomento y diversificación económica. 

25/05 Jueves de Emprendimiento. Zurbano 1ª jornada. 

05/10 Jueves de Emprendimiento. Zurbano 4ª jornada. 

02/08 Información y publicidad sobre el programa Lehiatu Inversiones 2023. 

Durante todo 
el año 

Participación en el programa HAZINNOVA de apoyo a la innovación de 
empresas 

01/02 Plan Foral de Obras y Servicios: remisión a las juntas administrativas y 
ayuntamientos y publicación en la web de la convocatoria de ayudas forales. 

07/03 Sostenibilidad energética y ayudas forestales: remisión a las juntas 
administrativas y ayuntamientos de esta convocatoria de ayudas. 

29/05 Obras Menores y relaciones Vecinales: remisión a las juntas administrativas y 
ayuntamientos y publicación en la web de estas convocatorias de ayudas. 
Rehabilitación de viviendas: remisión a las juntas administrativas, 
ayuntamientos y base de datos de personas que han solicitado información 
sobre ayudas a la rehabilitación de viviendas, así como publicación en la web. 

02/08 Lehiatu Inversión: remisión a las personas que forman la base de datos del 
sector primario de esta convocatoria de ayudas. 

07/09 Ayudas dirigidas a obradores de pan y panaderías: remisión de información 
de estas ayudas extraordinarias del GV. 
Ayudas a la digitalización de la cadena alimentaria y de la madera: remisión 
de información a personas ganadera de la base de datos del sector primario. 

09/11 Ayudas a empresas agrarias y agroalimentarias para el fomento de estancias 
de prácticas para personas emprendedoras: remisión de información a 
personas de la base de datos del sector primario. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Se considera positiva la participación y colaboración en la dinamización y apoyo de planes y 
programas que beneficien a la comarca y a su población. Además es importante el trabajo 
coordinado entre las distintas administraciones y agentes comarcales que sea beneficioso 
para la comarca. 
Este año se ha trabajado de forma intensa en el diseño de la Estrategia Leader 2023-2027. 
Se ha continuado trabajando dentro del programa Labean en lo que se refiere al impulso a 
la Red de Personas Emprendedoras y no así al Plan de Gestión del Host Mendialdea pues no 
ha tenido el interés esperado por parte de la administración comarcal. 
Además, aunque no se hayan celebrado encuentros con el Departamento foral de Equilibrio 
Territorial para el seguimiento de los proyectos incluidos en las convocatorias de Obras 
Menores, Relaciones Vecinales, Plan Foral de Obras y Servicios y ayudas forales a la 
rehabilitación de viviendas, se ha ayudado a las juntas administrativas tanto en la 
tramitación de solicitudes como en la justificación de obras ya aprobadas. Respecto a las 
personas comarcales, se les ha envidado información y ayudado en la teletramitación de 
solicitud de ayudas a la rehabilitación de viviendas. 
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También se ha enviado información a entidades locales, ayuntamientos y personas 
particulares sobre ayudas públicas que pudieran resultarles interesantes. 
Se está colaborando en el diseño de los PDT (Calidad de Vida y Diversificación Económica) 
promovidos desde el GV. 
Se ha participado en dos sesiones de “Jueves de Emprendimiento” acompañando a las 
personas emprendedoras comarcales. 
Se ha participado en el programa HAZINNOVA para ofrecer a las empresas de la comarca 
que puedan incluirse en este programa, herramientas que permitan mejorar su empresa. 

GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar apoyando y ofreciendo información a la comarca sobre planes y programas 
impulsados desde la Viceconsejería y la diputación foral, especialmente los referidos en los 
convenios de colaboración acordados entre el Gobierno Vasco y la DFA. 
Participar en herramientas de desarrollo comarcal previstas por las instituciones públicas. 
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ZERBITZUA/SERVICIO 

7. Trabajar los canales de comunicación de la ADR IZKI. 

 

• Fomentar el papel que juega la ADR IZKI en labores de comunicación a nivel 
comarcal, atendiendo especialmente a la dinamización del espacio web que tiene 
ésta en la Cuadrilla, trasladando información conveniente para la población a las 
webs de los ayuntamientos comarcales, Plataforma Nirea, etc. 

• Dinamizar los canales propios de la ADR en las redes sociales (Facebook e Instagram) 
para asegurar una correcta difusión entre la población de las acciones y proyectos en 
los que participa. 

• Conocer el número de personas a las que llegan las noticias y comunicaciones 
puestas en redes sociales. 

• Diseñar un Plan de Comunicación que ofrezca información sobre los servicios y 
actuaciones que lleva a cabo la ADR IZKI anualmente de cara a impulsar un mayor 
conocimiento de ésta hacia la ciudadanía. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de noticias publicadas en la 
web 

20 34 

Nº personas que acceden a las 
redes sociales de la ADR 

130 
 

421 

Plan de comunicación realizado SI NO 

Nº de publicaciones en redes 
sociales 

30 165 

JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 
13/01 HAZI. Ticket Bai en la empresa agroalimentaria. 

27/01 HAZI. Nuevas Ideas para emprender. 

06/02 ALAVA EMPRENDE. Ekin Breakfast: ayudas al emprendimiento en Alava. 

03/03 HAZI. Landaekingunesarea. 

07/03 HAZI. Profundizando en fiscalidad y seguridad social agrarias. 

20/03 CIFP AGRARIO ARKAUTE. Jornada puertas abiertas. 

31/03 HAZI. Taller sobre el uso de certificados digitales. 

04/04 
HAZI. Transformación digital: oportunidades y aplicaciones de la visión 
artificial en el sector agroalimentario. 

19/04 SPRI. Hazinnova. 

24/04 HAZI. Nuevo panorama para las personas autónomas. 

23/05 
HAZI. Buenas prácticas de economía circular en el sector primario y de 
transformación. 

29/05 DFA. Ayudas forales programas Obras Menores y Relaciones Vecinales. 

29/05 DFA. Ayudas forales Rehabilitación de viviendas. 

31/05 HAZI. Eco-diseño de envases alimentarios. 

05/06 GOBIERNO VASCO. Ayudas Onekin. 
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06/06 GOBIERNO VASCO. Ayudas para realizar eventos sociales en el medio rural. 

08/06 
HAZI. Transformación digital en el sector primario: aplicaciones de los 
sensores. 

08/06 HAZI. Introducción al lenguaje aplicado al campo forestal y agrario. 

28/06 GOBIERNO VASCO. Ayudas EMA. 

28/06 
GOBIERNO VASCO. Ayudas a la modernización de establecimientos 
comerciales. 

06/07 ADR IZKI. Catálogo de personas productoras. 

07/07 
MITECO. Ayudas para proyectos innovadores de transformación territorial y 
contra la despoblación. 

02/08 GOBIERNO VASCO. Ayudas Lehiatu Inversión. 

29/08 MENDINET. Oferta de empleo. 

12/09 HAZI. Emprender en el sector agrario-Gaztenek. 

18/09 
LEHIAMENDI. Trabajando las emociones desde una perspectiva de género en 
tu emprendimiento. 

27/09 GOBIERNO VASCO. Erein 2023. 

04/10 ADR IZKI. Jornadas de agricultura regenerativa. 

31/10 MENDINET. Leader 2023. 

31/10 ADR IZKI. Encuesta vivienda. 

09/11 
HAZI. Ayudas a empresas agrarias y agroalimentarias que fomenten estancias 
prácticas para personas emprendedoras. 

21/11 HAZI. Decisiones en la financiación de la empresa agraria. 

12/12 ADR IZKI. Visita al Centro de Transformación Agroalimentaria de Okiturri. 

18/12 ADR IZKI. Finalización plazo encuesta vivienda. 

25/05 
Resolución favorable del programa Kit Digital para la realización de la página 
web de la ADR IZKI. 

30/05 Creación perfil de Twitter ADR IZKI. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 
Se han compartido en Facebook 134 noticias, cursos y eventos comarcales en 2023, lo que ha 
supuesto que, durante este año, la página de Facebook haya alcanzado los 204 
seguidores/as. 
Respecto a Instagram, se han subido 31 publicaciones en 2023 y se ha aumentado el número 
de seguidores/as a 216. 
La presentación de vídeos visibilizando la labor de jóvenes ganaderos/as y agricultoras/es de 
Mendialdea ha supuesto un acercamiento de la población a la ADR IZKI muy importante, 
pues han sido más de 1.389 visualizaciones. 
Se constata un mayor conocimiento del trabajo que desarrolla la ADR IZKI especialmente por 
parte de la ciudadanía. Esto en parte se ha debido a una mayor presencia en la web de la 
Cuadrilla de Montaña Alavesa y en las webs de los ayuntamientos comarcales. El 3 de marzo 
de 2023 se insertó en las webs de los ayuntamientos de Peñacerrada/Urizaharra, Bernedo, 
Kanpezu/Campezo y Arraia/Maeztu un enlace directo a la web en la que participa la ADR IZKI. 
No se ha podido incluir el enlace en las webs de los ayuntamientos de Lagrán y Harana por no 
tener actualizada su página web. 
Además, se está haciendo un importante esfuerzo por mantener las relaciones con las 
entidades locales comarcales de forma telemática, esto es, utilizando prácticamente el 
correo electrónico, lo que se traduce en una comunicación más ágil. 
Se ha solicitado una ayuda para la digitalización de pequeñas y medianas empresas en el 
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marco de la Agenda España Digital 2025 del Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital y se ha resuelto la concesión de una ayuda de 2.000€ para hacer 
nuestra propia web. Durante este año se ha trabajado en el diseño de la web con la empresa 
Ayser Desarrollos Informáticos SL y se espera que la web esté operativa para enero del 2024. 
Se ha creado un roll up con el logo de la ADR IZKI que se visualizará en cada actividad 
promovida por ésta. 

GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 
Reforzar la labor de comunicación de la ADR IZKI a nivel comarcal a través del diseño de 
acciones de comunicación que acerque a personas comarcales a esta ADR, un resumen 
ameno y gráfico de la memoria anual, indicando total de ayudas recibidas, principales 
acciones llevadas a cabo durante el año, pegatina con el logo, teléfonos, mail y dirección de 
la ADR en ayuntamientos, juntas administrativas y Cuadrilla. 
Impulsar las redes sociales, principalmente Instagram, ofreciendo contenido de proyectos 
comarcales. 
Visibilizar a las personas emprendedoras con la presentación de sus proyectos. Bases de 
datos con todas las personas con las que hemos trabajado para seguir enviándoles todo lo 
que hacemos y les pueda interesar. 
Crear la web propia. 
Reforzar nuestro contenido con las webs municipales.  
Estar presente en todas las webs de los ayuntamientos comarcales. 
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3.1.-Valoración general. 
La valoración de las actuaciones llevadas a cabo por la ADR IZKI durante el año 

2023 es positiva. 

Se han llevado a cabo casi todas las actuaciones previstas en el Plan de Gestión 

2023 a excepción de la línea 3.2.9. “Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo 

de la comarca de cara a crear nuevos servicios y empleos ligados a este sector”.  

Las acciones correspondientes al ámbito estratégico de “Desarrollo de una 

producción agroalimentaria” han sido ejecutadas en su totalidad y en la mayoría 

de los casos con buenos resultados, ejemplo de ésto es la buena acogida por parte 

de los centros escolares de la comarca de las actividades programadas dentro de la 

puesta en valor del sector primario y de la importancia de consumir productos 

locales. También han tenido buena acogida las jornadas sobre agroecología. Y la 

participación en el Catálogo de personas productoras. 

No se ha trabajado en la redacción de Plan de Gestión del espacio de coworking y 

promoción de producto local del ayuntamiento de Arraia-Maeztu puesto que las 

obras de rehabilitación del edificio no han comenzado este año. 

Se ha participado en actividades de promoción de producto local en casi todas las 

iniciativas comarcales y de fuera del territorio de las que hemos tenido 

conocimiento y se nos ha pedido colaboración. 

Las presentaciones de proyectos relacionados con el sector primario han sido muy 

valoradas por las personas participantes por lo que supone el conocimiento 

detallado de lo que se hace en la comarca y/o de proyectos paralelos del sector 

primario en los que poder participar. 

 

En la línea de trabajo correspondiente al ámbito estratégico “Asentamiento de 

población” se están desarrollando tres actuaciones que no están terminadas. La 

relativa al diagnóstico de la situación de distintos servicios/oficios en la comarca en 

riesgo de desaparición se está trabajando a nivel de la CAV así como el decálogo de 

buenas prácticas para la convivencia rural-urbana. 

La encuesta para conocer la necesidad de vivienda más actualizada ha dado muy 

buenos resultados en cuanto a participación de la población comarcal. También es 

significativo el número de personas dispuestas a participar en un grupo de trabajo 

que se cree para tratar y analizar esta situación. Se ha detectado un reto a abordar 

y un grupo de personas dispuestas a ello. 

La valoración general del desarrollo de estas líneas es buena y así nos ha sido 

transmitida por la población comarcal. 

 

 

 

3. Actuaciones en el marco del PDR  
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Respecto al ámbito estratégico “Desarrollo de actividades económicas 

sostenibles” la valoración también es positiva aunque es el ámbito que menos 

resultados ha tenido en relación a los esperados. 

Desde Lehiamendi se ha trabajado de forma autónoma y, aunque esto ha supuesto 

un mayor compromiso y participación por parte del grupo motor, éste se ha 

mantenido unido en la mayor parte de las ocasiones. A pesar de los esfuerzos del 

grupo por visibilizar a Lehiamendi, esta red de personas emprendedoras no 

termina de ser conocida en la comarca. 

Otra de las actuaciones previstas para este año dentro del proyecto LABEAN 

consistía en asentar la figura del host comarcal de innovación social. No ha tenido 

el resultado esperado pues, aunque en la composición de este grupo es público-

privada, la parte pública no ha participado en el mismo por lo que se ha decidido 

paralizar su desarrollo hasta conseguir un mayor compromiso por la parte pública.  

No se ha realizado la actuación 3.2.9. “Apoyo a iniciativas para el fomento del 

turismo de la comarca de cara a crear nuevos servicios y empleos ligados a este 

sector” puesto que al ser un tema que se trabaja de forma específica desde la 

Cuadrilla de Montaña Alavesa, la ADR IZKI no desarrolla iniciativas para el fomento 

del turismo de la comarca más allá de atender proyectos de emprendimiento y/o 

de creación se servicios ligados a este sector. Sin embargo se ha acompañado y 

ayudado a todas las personas que se han acercado a la ADR IZKI con proyectos que 

tienen cabida en este campo. 
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3.2.- Valoración de las actuaciones (fichas). 
 
 

 EGOERA 
SITUACIÓN 

ABIERTA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 

DESARROLLO DE PRODUCCION AGROALIMENTARIA 

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LÍNEAS DE TRABAJO (P.D.R.) 
Puesta en valor del producto local. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.1.- Diseño y publicación en la web y redes sociales de un Catálogo de personas   
productoras y de sus productos. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Crear un catálogo formado por personas productoras comarcales y el producto que 
elaboran, ofreciendo información sobre éste y sus puntos de venta. 
Publicar este catálogo en la web de la Cuadrilla Arabako Mendialdea, dentro del 
espacio de la ADR IZKI, así como en las redes sociales que gestiona la ADR IZKI. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Elaboración de un catálogo de personas productoras y de sus productos. 
• Publicación de este catálogo en la web y redes sociales. 

 
ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

 

ADR IZKI 

KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
ADR IZKI 

BESTE 
ERAGILEA
K OTROS 
AGENTES 

 
PERSONAS 
PRODUCTORAS 
COMARCALES 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
• Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 

Objetivos específicos: 

• Incrementar el producto diferenciado y con valor añadido de la comarca. 
• Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 
• Fomentar el producto local como elemento turístico 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako 
balioa 

Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Catálogo diseñado y publicado 
SI SI 

Nº de personas productoras 
incluidas en el catálogo 

Mujeres                            6          
Hombres                          2 

2 

8  

5 empresas 

Nº de acciones de difusión del 
catálogo 

2 5 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 
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AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Data / 
Fecha 

Oharrak / Comentarios 

06/07 
Publicación del Catálogo de personas productoras en la web. Información 
sobre esta publicación. 

07/07 
Difusión de la publicación del Catálogo en redes sociales de la ADR y envío 
a Nirea para su difusión. 

13/07 
Difusión de la publicación del Catálogo mediante podcast en Mendialdea 
Radio. 

22/10 
Difusión de la publicación del Catálogo mediante app en los puestos de 
personas productoras de la feria de la castaña de Apellániz. 

12/11 
Difusión de la publicación del Catálogo mediante app en los puestos de 
personas productoras de la feria de San Martín de Santa Cruz de 
Campezo. 

10/07 

Invitación a personas productoras comarcales a participar en el Mercado 
del Vasco Navarro el 30 de julio en Zúñiga, organizado por el TEDER 
Navarra. (No se celebró el mercado por falta de personas productoras 
participantes). 

03/11 
Actualización del catálogo a nuevas personas productoras comarcales (no 
se apunta nadie nuevo). 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

La ADR IZKI se planteó en el año 2022, como una acción estratégica, la necesidad de dar 
visibilidad a las personas productoras de la comarca. Un proceso que alcanza en junio de 
2023 su hito más importante con la publicación de este Catálogo. En él se ha pretendido, 
de forma meramente informativa, identificar a las personas productoras comarcales y 
ofrecerles una herramienta de difusión de sus productos. 
Para ello, por cada persona productora, se ha elaborado una ficha individual en las que 
aparece información relevante como: contacto, productos elaborados, lugares de venta, 
redes sociales, etc. El objetivo es que las personas consumidoras conozcan qué 
productos se pueden adquirir a las personas productoras comarcales, cómo contactar 
con éstas y dónde hacerlo. 
El Catálogo se ha creado en formato libro electrónico, con posibilidad de descarga, y se 
puede localizar en la web de la Cuadrilla de Montaña Alavesa dentro del apartado de la 
ADR IZKI. No es un documento estanco ya que será sometido periódicamente a revisión 
para su actualización y mejora. 
También se ha elaborado un protocolo para poder participar en el Catálogo donde 
aparece el objetivo de éste, cómo poder participar en él, el modelo de ficha a 
cumplimentar, consideraciones generales y la autorización para la difusión de datos e 
imágenes. 
La difusión de este Catálogo se ha realizado a través de las redes sociales, mediante 
podcast en Mendialdea Radio y por medio de un código QR en las ferias comarcales de la 
Castaña (Apellániz) y de San Martín (Santa Cruz de Campezo). En ambas ferias se ha 
hecho difusión del Catálogo a través de carteles ubicados en los puntos de venta de las 
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personas productoras comarcales que incorporaba un código QR que permitía visualizar 
el Catálogo en dispositivos electrónicos. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar con la difusión del Catálogo y la actualización de nuevas personas productoras 
y nuevos productos. 
Reactualizar la imagen del Catálogo cuando se cree la web de la ADR IZKI y se inserte en 
ésta. 
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 EGOERA 
SITUACIÓN 

ABIERTA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 

DESARROLLO DE PRODUCCION AGROALIMENTARIA 

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LÍNEAS DE TRABAJO (P.D.R.) 
Concienciación y sensibilización social sobre la importancia de la agricultura. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.2.- Participación en iniciativas que pongan en valor el sector primario y medio rural 
de la comarca. 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Trabajar la sensibilización sobre la importancia de la agricultura y el consumo local a 
diferentes segmentos sociales (escolares, empresas, administraciones, 
consumidoras/es…) a través de iniciativas que ya están en marcha (Nirea, Nekazariak 
Eskolan…) u otras que se vayan creando, buscando la corresponsabilidad de la 
sociedad para poder mantener un sector primario vivo. 

ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Colaborar por medio de las personas productoras comarcales con el 
ayuntamiento de Arraia-Maeztu en la redacción del Plan de Gestión del espacio 
dedicado a la promoción de producto local. 

• Diseñar y organizar una jornada educativa en los centros escolares sobre hábitos 
alimentarios saludables. 

• Presentar experiencias de jóvenes agricultoras/es y ganaderas/os a través de 
vídeos (ejemplos de personas que han decidido formarse en el sector y trabajar 
en el). 

 
ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

 

ADR IZKI 

KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
ADR IZKI 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

 
NIREA 
Personas 
productoras, 
Centros 
escolares 
comarcales, 
Elika 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
• Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 

Objetivos específicos: 

• Incrementar el producto diferenciado y con valor añadido de la comarca. 
• Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de reuniones conjuntas 
con el ayuntamiento de 
Arraia-Maeztu para trabajar 

2 0 
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en el Plan de Gestión 

Nº de actividades en 
colaboración con NIREA 

2 2 

Nº de jornadas sobre hábitos 
alimentarios saludables 

2 1 teatro 

 1 coreografía 

2 Visitas de escolares de las 
ikastolas de Kanpezu y 

Maeztu a Garlan (Elburgo e 
Ilárraza). 

Nº de escolares asistentes a 
las jornadas educativas 

Niñas                                 30 

Niños                                 30 

80 

84 

Nº de experiencias de 
jóvenes agricultoras/es 
presentadas 

Mujeres                               1 

Hombres                             2 

2 

3 
JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Data / 
Fecha 

Oharrak / Comentarios 

16/06 Teatro para escolares Kanpezu y Maeztu. 

16/06 Coreografía Ikastola Maeztu. 

31/10 Visita a Garlan escolares ikaskola Kanpezu. 

24/11 Visita a Garlan escolares ikastola Maeztu. 

03/06 Bolsas Nirea en la carrera Izki Golf. 

29/07 Bolsas Nirea y cesta producto local en la carrera Izki Trail (Apellániz). 

15/07 1º vídeo sobre personas pertenecientes al sector primario (Hnos. Martínez 
Crespo / Quintana). 

15/08 2º video sobre personas pertenecientes al sector primario (Luis Parra/ 
Maeztu). 

15/09 3º vídeo sobre personas pertenecientes al sector primario (Sergio Mtz. De 
Rituerto/Apellaniz). 

15/10 4º vídeo sobre personas pertenecientes al sector primario (Paula 
Romero/Quintana). 

15/11 5º vídeo sobre personas pertenecientes al sector primario (Olatz Egurcegi/ 
Arluzea). 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Con objeto de poner en valor el consumo de producto local y de temporada, la ADR IZKI 
ha trabajado conjuntamente con Elika Fundazioa en la organización de tres actividades 
dirigidas a los centros escolares comarcales de Maeztu y Kanpezu. Las actividades han 
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sido:  
. Coreografías con canciones de NIREA (alumnado de 2 y 5 años). Ha sido el alumnado de 
la ikastola de Maeztu quienes han realizado una coreografía con las canciones de NIREA 
en la fiesta de fin de curso 2022-2023. 
. Teatro “Eneko ta Ixabel. Bertako elikagaien bila” (alumnado de 4 a 9 años). Se trata 
sobre la importancia de consumir local y de temporada. El teatro tuvo lugar en la Kultur 
Etxea de Kanpezu y acudieron alumnos/as de las ikastolas de Maeztu y Kanpezu.  
. Visita a la cooperativa Garlan (alumnado de 10 y 11 años). Se ha realizado dos visitas a 
las instalaciones que Garlan tiene en Elburgo e Ilárraza, donde pudieron conocer el 
almacén donde se guarda el cereal y el proceso de empaquetado de legumbres; además 
se impartió un taller. Las visitas fueron los días 31 de octubre para la ikastola de Kanpezu 
y el 24 de noviembre para la ikastola de Maeztu. 
Desde las ikastolas comarcales han valorado positivamente este tipo de iniciativas y han 
mostrado interés en seguir realizando actividades de este tipo. 
La ADR IZKI ha llevado a cabo este año un importante compromiso con la puesta en 
marcha de acciones que otorguen la importancia que se merece al sector primario y el 
reconocimiento a la labor de las personas que trabajan en él, ofreciendo ejemplos y 
experiencias de jóvenes agricultoras/es y ganaderas/os comarcales. Se ha invitado a 
visualizar vídeos de personas jóvenes pertenecientes al sector primario el día 15 de cada 
mes, desde el mes de julio hasta el mes de noviembre, en redes sociales (Facebook e 
Instagram). Han sido 1.389 las visualizaciones, y los comentarios y aportaciones de las 
personas que los han visualizado han sido muy positivos, animando a continuar con la 
experiencia. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar colaborando con NIREA en iniciativas que se planteen para la promoción del 
producto local y de estrategias que pongan en valor la labor de las personas productoras 
a través de encuentros con diferentes grupos de población, así como en ferias y 
mercados que posibiliten la puesta en valor del producto local. 
Continuar trabajando con los centros educativos en temas de poner en valor el sector 
primario y el consumo local y responsable. 
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 EGOERA 
SITUACIÓN 

ABIERTA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 

DESARROLLO DE UNA PRODUCCION AGROALIMENTARIA 

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LÍNEAS DE TRABAJO (P.D.R.) 
Diversificación agraria, nuevas producciones. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.3.- Participación y colaboración en la organización de jornadas que promuevan una 
producción y consumo sostenible así como en posibles proyectos de cooperación y de 
investigación sobre nuevos productos, formas de     producción y comercialización de éstos. 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Trabajar la sensibilización sobre la importancia de la producción y consumo sostenible a 
través de iniciativas que ya están en marcha (Horti Reg…) y en la visibilización de la persona 
productora local y dar valor al producto comarcal. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Organizar una jornada sobre agroecología y canal de comercialización conjunta 
dirigida a personas productoras dentro del sector primario. 

• Colaborar en la organización de las ferias comarcales (Feria de la Castaña en 
Apellániz y San Martín en Santa Cruz de Campezo) con la promoción del producto 
local a través de la persona productora. 

• Colaborar con Slow Food Araba en la organización de un Laboratorio del Gusto en 
la comarca. 

• Visitar y conocer los proyectos desarrollados en Lautada sobre el matadero de aves 
y el molino de cereales. 

 
 

 
ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

 
 

 
ADR IZKI 

 

 
KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
 
 
ADR IZKI 

 
BESTE 
ERAGILEA 
K 
OTROS 
AGENTES 

HORTIREG, Jta. 
Adtva. 
Apellániz, Ayto. 
Kanpezu, Jta. 
Adtva. Santa 
Cruz de 
Campezo, ADR 
LAUTADA 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
• Mantener el volumen de producción agraria comarcal. 

Objetivos específicos: 

• Impulsar el cooperativismo y el asociacionismo dentro del sector. 
• Profesionalizar el sector y facilitar la incorporación de jóvenes a través de formación 

y facilitación de las infraestructuras necesarias. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de personas participantes 
en jornada de agroecología 

Mujeres                               8               
Hombres                              8 

7 

27 
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Nº de colaboraciones en Ferias 2 
 

2 

Nº de productos locales 
presentes en las ferias 

8 10 

Nº de personas participantes 
en el laboratorio del gusto 

Mujeres                             10 
Hombres                           10 

0 
0 

Nº de personas que asisten a la 
visita a los proyectos de 
Lautada 

Mujeres                               3 
Hombres                           10  

1 
7 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

22/10 Feria de la Castaña (Apellániz). 

13/09 1ª reunión preparación Feria San Martín. 

12/11 Feria de San Martín (taller cocina para niños/as). 

16/11 Reunión valoración Feria San Martín. 

31/10 y 7/11 Jornadas de agroecología en Maestu y Bernedo. 

22/12 Visita al Centro de Transformación Agroalimentaria de Okiturri (Lautada). 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Se han organizado dos jornadas sobre agricultura regenerativa dirigidas a personas 
pertenecientes al sector primario. 
La 1ª se ha referido a la gestión agroecología del territorio. Ha tenido lugar el 31 de octubre 
en Maeztu y ha tratado sobre la identificación de necesidades que tiene el territorio y el 
análisis de los recursos disponibles para desarrollar las estrategias necesarias que respondan 
a dichas necesidades de manera social y medioambientalmente sostenible. 
La 2ª jornada ha tenido lugar en Bernedo y ha tratado sobre el proceso de transición 
ecológica que se está llevando a cabo en Lautada, el proyecto LIFE puesto en marcha en 
Vitoria-Gasteiz y se planteó una dinámica para explorar las posibilidades que existen en 
Mendialdea para iniciar un proceso de este tipo. 
Ambas jornadas han sido valoradas de forma muy positiva por las personas participantes. 
No se ha realizado Laboratorio del Gusto porque se le propuso a la Junta Administrativa de 
Apellániz para la feria de la Castaña y declinaron la propuesta porque se iba a realizar una 
cata de pan de castañas y en la feria de San Martín de Santa Cruz de Campezo se sustituyó el 
Laboratorio del Gusto del año anterior por un taller de cocina infantil con producto local (30 
niños y niñas en total) y visita a las personas productoras, además en ambas ferias se ha 
gestionado la participación de personas productoras comarcales. 
La visita al Centro de Transformación de Okiturri fue valorada muy positivamente por parte 
de las personas que acudieron. Este tipo de actuaciones permite conocer experiencias 
cercanas que pueden ser útiles para las personas productoras de Mendialdea (Memoria 
anexo 4.3.2). 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Visitar un espacio de test agrario para conocer esta posibilidad de acercamiento y 
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pertenencia al sector primario. 
Conocer las posibilidades del proyecto de plantación de frutales de la variedad de 
manzana/pera. 
Continuar celebrando jornadas de horticultura regenerativa. 
Continuar colaborando con Elika Fundazioa en el diseño y celebración de jornadas en centros 
educativos comarcales y/o en otros ámbitos. 
Continuar colaborando con Slow Food en acciones que fomenten el consumo de producto 
local. 
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 EGOERA 
SITUACIÓN 

ABIERTA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 
ASENTAMIENTO DE POBLACION 

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LÍNEAS DE TRABAJO (P.D.R.) 
PDR Herramienta aglutinadora para el Desarrollo Rural Comarcal. 

JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.4.- Elaborar un decálogo de buenas prácticas en el marco del grupo de trabajo 
“Convivencia Rural-Urbana” de Meneko. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Elaborar un decálogo de buenas prácticas que permita mejorar la convivencia entre la 
población rural y la urbana y difundirlo a través de los canales de comunicación propios. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Elaboración del decálogo de buenas prácticas. 
• Difusión del decálogo elaborado. 

 
ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

 
ADR IZKI 

KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
MENEKO 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

 
ADR de 
EUSKADI 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
• Aumentar la coordinación e implicación de los pueblos y el dinamismo social y el 

conocimiento comarcal. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako 
balioa 

Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de reuniones del equipo de 
trabajo 

3 2 

Decálogo de buenas prácticas 
creado 

SI NO 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

02/06 En la asamblea general de MENEKO se acuerda comenzar con los grupos de 
trabajo, concretamente con los de “Convivencia Rural-Urbana” y “Mujeres 
rurales”. 
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15/11 Jornada de trabajo del grupo Convivencia Rural-Urbana para definir la idea del 
grupo de trabajo y comenzar a llevar a cabo actuaciones. Se acuerda elaborar 
una encuesta que permitirá conocer y analizar las relaciones entre la población 
urbana (como visitante) y la población rural (nuevos/as pobladores/as y 
población nativa), además de conocer buenas prácticas externas que estén 
trabajando en este tema. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

A pesar de ser un tema interesante no se ha trabajado demasiado en esta actuación.  
Al ser un tema en el que participamos ADR de distintos territorios es complicado poder 
reunirnos y profundizar en el trabajo. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar participando en este grupo de trabajo para crear un decálogo y dar publicidad al 
mismo. 
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 EGOERA 
SITUACIÓN 

ABIERTA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 

ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN 

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LÍNEAS DE TRABAJO (P.D.R.) 
Facilitación de vivienda para nuevos pobladores 
JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.5.- Dentro del marco del HOST, elaboración y actualización de un censo comarcal de 
viviendas habitables y vacías dispuestas para su compra o alquiler. 
DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Realizar un inventario de viviendas vacías dispuestas para su compra o alquiler y poner este 
inventario a disposición del público interesado en adquirir o alquilar una vivienda en la 
comarca. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Reuniones informativas en los municipios para explicar la actuación. 
• Inventariar viviendas vacías disponibles para su compra o alquiler. 
• Publicación del inventario de viviendas en las webs de los ayuntamientos y de la ADR 

IZKI. 

 
 

ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

 
 
 
ADR IZKI 

 

KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
 
 
HOST 
MENDIALDEA 

 

BESTE 
ERAGILEA
K OTROS 
AGENTES 

 
 
 
AYTOS. 
COMARCLES 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 

• Aumentar la población especialmente jóvenes y 
mujeres. 
Objetivos específicos: 

• Aumentar el nº de primeras viviendas disponibles para utilizar por nuevos/as 
vecinos/as. 

• Aumentar el número de viviendas rehabilitadas en el periodo. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de viviendas del centro 
compradas, alquiladas o 
rehabilitadas 

6 0 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
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JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

Septiembre y 
octubre 

Reuniones con alcaldes/as y presidentes/as de juntas administrativas para 
presentarles la propuesta de encuesta sobre necesidad de vivienda en la 
comarca y el plan de trabajo a llevar a cabo posteriormente (28 septiembre: 
Harana, 29 septiembre: Kanpezu, 2 octubre: Lagrán y Peñacerrada y 3 
octubre: Bernedo y Arraia-Maeztu). 

27/10 Difusión de la encuesta sobre vivienda en Mendialdea a ayuntamientos y 
juntas administrativas comarcales. 

31/10 Difusión de la encuesta sobre vivienda en la web en la que participa la ADR 
IZKI. 

15/12 Finaliza el plazo para cumplimentar la encuesta sobre vivienda en 
Mendialdea. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Entre 2019 y 2022 la ADR IZKI participó en el proyecto piloto LABEAN impulsado por el 
Gobierno Vasco. En un primer encuentro entre agentes comarcales se identificaron 13 retos, 
uno de ellos se refería a la situación de la vivienda en Mendialdea. 
A pesar de que el grupo del Host Mendialdea dejó de reunirse durante los primeros meses 
del año, desde la ADR IZKI se consideró necesario continuar con esta actuación. 
La ADR IZKI se propuso abordar dicho reto y para ello se definió en el Plan de Gestión 2023 
esta medida: “Elaboración y actualización de un censo comarcal de viviendas habitables y 
vacías dispuestas para su compra o alquiler”. 
Previo a la ejecución de este censo se consideró necesaria la actualización de la necesidad de 
vivienda en la comarcal. 
Para analizar esta necesidad se presentó una encuesta dirigida a vecinas y vecinos de 
Mendialdea y a todas aquellas personas que quieran vivir en la comarca. 
Tras la validación el 15 de octubre de la encuesta por parte de los ayuntamientos y juntas 
administrativas comarcales, el 31 de octubre se procedió a la difusión de la encuesta sobre 
vivienda en la web y en las redes sociales de la ADR IZKI, estableciéndose el plazo del 15 de 
diciembre de 2023 como fecha límite para la entrega de las encuestas. 
El resultado de este proceso ha sido de 102 encuestas recibidas, las cuales se analizarán 
durante el ejercicio 2024 y se creará un grupo de trabajo para tratar la situación de la 
vivienda en Mendialdea y proponer actuaciones. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Analizar el resultado de la encuesta de vivienda en Mendialdea y crear un grupo de trabajo 
en torno a este tema. 
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 EGOERA 

SITUACIÓN 
ABIERTA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES. 

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LÍNEAS DE TRABAJO (P.D.R.) 
Optimización y agrupamiento de servicios mediante la coordinación entre entidades públicas. 

JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.6.- Diagnóstico de la situación de distintos oficios/servicios en la comarca. 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Se trata de identificar la carencia de ciertas tipologías de oficios/servicios y conectar esta 
situación con jóvenes a través de los centros educativos comarcales. 
Realizar un inventario de posibles oficios/servicios con los que no cuenta la comarca de 
Mendialdea y/o que están en vías de desaparición por falta de relevo generacional. 

ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Inventariar oficios/servicios inexistentes o sin relevo generacional en la comarca. 
• Encuentros informativos celebrados en centros educativos comarcales. 

 
ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

 
ADR 
IZKI 

KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 

HOST 
MENDIALDEA 
 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

CENTROS 
EDUCATIVOS 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
• Crear, atraer y consolidar empresas en la comarca. 

Objetivos específicos: 

• Fomentar el empleo y el emprendimiento. 
• Diversificar la actividad agraria hacia otro tipo de actividades. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako 
balioa 

Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de encuentros en centros 
escolares comarcales 

2 0 

Nº de oficios y/o servicios en 
situación de desaparición 

5 0 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
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JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

29/06 Participación en el grupo de trabajo creado dentro de los proyectos de 
cooperación de Mendinet sobre el relevo generacional. Se va a trabajar el 
tema dentro de este grupo. 

21/07 2ª reunión del grupo de trabajo de relevo generacional para identificar 
acciones a llevar a cabo durante este año. La propuesta se presentará a la 
Junta de Mendinet para que se valide y comience su desarrollo. 

19/09 3ª reunión del grupo de trabajo de relevo generacional. 

11/12 4ª reunión del grupo de trabajo de relevo generacional para elegir la 
consultora que hará el trabajo inicial de prospección. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Desde Mendinet se han creado grupos de trabajo para desarrollar los proyectos de 
cooperación. Uno de ellos se refiere al relevo generacional en ámbitos y actividades rurales. 
La ADR IZKI participa en este grupo de trabajo y durante el segundo semestre del año 2023 se 
han planteado ideas y propuestas para llevar a cabo. 
Desde Mendinet se va a contratar a una consultora que ayudará al grupo de trabajo. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar trabajando dentro del grupo de trabajo de cooperación sobre relevo generacional. 
Realizar de vídeos mensuales sobre profesiones/servicios rurales que si desaparecen por falta 
de relevo condicionarían la vida en la zona rural (fontaneros, panaderos, carniceros, 
peluquería…) “La profesión del mes….”. 
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 EGOERA 
SITUACIÓN 

ABIERTA 

ARLO ESTRATEGIKOAK (L.G.P.) / ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES. 

LAN-ILDOAK (L.G.P.) / LÍNEAS DE TRABAJO (P.D.R.) 
Fomento del emprendimiento y consolidación de empresas existentes. 

JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.7.- Lehiamendi (Emprendimiento) 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Durante 2023 se va a trabajar en el desarrollo del Plan de Actuaciones de Lehiamendi que 
comprende reuniones internas del grupo motor, cursos de formación y jornadas abiertas a la 
comarca. 

ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Celebración de 2 cursos de formación. 
• Celebración de 2 jornadas abiertas a la comarca. 

 
ARDURADUNA 
RESPONSABLE 

 
 
ADR IZKI 

KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
 
LEHIAMENDI 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

 

HAZI 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos Generales: 
• Crear, atraer y consolidad empresas en la comarca. 

Objetivos Específicos: 

• Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y  culturales 
existentes. 

• Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado al suelo industrial existente. 

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de nuevas 
incorporaciones a 
Lehiamendi 

Mujeres                                    2 
Hombres                                  2 
 

 

2 
0 
 

Nº de personas 
participantes en los cursos 
de formación 

Mujeres                                  12 
Hombres                                12 

4 
0 

Nº de personas asistentes 
a las jornadas abiertas a la 
comarca 

Mujeres                                  15 
Hombres                                15 

23 
15 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 
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AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK PRESUPUESTOS Y 
PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

02/02 (ENCUENTRO INTERNO) 1ª reunión de Lehiamendi: definición del Plan de Gestión 
2023, roles y compromiso de las personas del grupo. 

03/03 Reunión para el descargo de los documentos por parte del Impact Hub. 

27/03 (ENCUENTRO INTERNO) 2ª reunión de Lehiamendi para ajustar compromisos, crear 
un grupo de comunicación del grupo motor y replantear el cronograma. 

20/04 (ENCUENTRO INTERNO) 3ª reunión de Lehiamendi en el espacio Labean de 
Kanpezu para definir el plan de acción 2023, presentar la financiación de Vital 
Fundazioa y la propuesta de The Break. 

02/06 (ENCUENTRO COMARCAL) Jornada The Break en Izki Golf (presentación de 
Lehiamendi, vídeos de mujeres rurales –Esti Azázeta y Yolanda Ozaeta – y proyecto 
de Thusia con Marta Mas). Asistentes: 14 mujeres europeas, 5 miembros 
Lehiamendi, 6 personas nuevas. 

28/06 (ENCUENTRO INTERNO) 4º reunión de Lehiamendi en el espacio Labean de 
Kanpezu para valorar la jornada The Break y avanzar en el desarrollo del Plan de 
Actuaciones 2023, se propone delegar en una persona, de forma remunerada, la 
organización de las actuaciones. Tareas de la persona coordinadora: organizar las 
acciones del Plan de Actuación en su totalidad, coordinar y supervisar que cada 
persona responsable haga su cometido, evaluar junto con el grupo las acciones 
realizadas.  

11/07 (ENCUENTRO INTERNO) 5º reunión de Lehiamendi en el espacio Labean de 
Kanpezu para decidir quién se hará cargo de la organización de actuaciones, de 
forma remunerada, para lo que queda de 2023. Resultado Aritz Ibañez.  

11/07 (ENCUENTRO COMARCAL) Jornada AMPEA para trabajar sobre el estudio a 
desarrollar por Bikonsulting sobre las dificultades de las mujeres para el 
emprendimiento y para acceder a puestos de dirección.  

10/08 Reunión con la técnica de promoción económica de la Cuadrilla de Montaña 
Alavesa para informar sobre lo que se está realizando desde Lehiamendi y 
ofrecernos a colaborar con la Cuadrilla en temas de turismo y emprendimiento. 

28/08 (ENCUENTRO INTERNO) 6º reunión de Lehiamendi en el espacio Labean de 
Kanpezu para tratar las próximas actuaciones de Lehiamendi. Se acuerdan fechas 
para las jornadas abiertas a la comunidad y de formación. 

11/10 (ENCUENTRO COMARCAL) Jornada The Break en Izki Golf (presentación de 
Lehiamendi, y de 2 proyectos de mujeres rurales –Mertxe Martín y Marta Mas. 
Asistentes: 14 mujeres europeas, 4 miembros Lehiamendi, 3 personas nuevas). 

16/11 Taller emociones en el emprendimiento en Maestu (4 personas, 3 de Lehiamendi y 
1 nueva, todas mujeres). 

18/11 Visita técnica a Nalda (La Rioja) para conocer el proyecto El Colletero  sobre 
temática de innovación social (9 personas, 3 de Lehiamenti y 6 personas nuevas). 

15/12 Presentación de Lehiamendi a los premios FISA de la DFA. 

28/12 (ENCUENTRO INTERNO) 7ª reunión para valorar las actuaciones de 2023, proponer 
nuevas actuaciones para 2024 y valorar el relevo en coordinación. 
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AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

En general se ha llevado a cabo casi todas de las actuaciones previstas dentro del Plan de Gestión 
Lehiamendi 2023. Se ha celebrado una jornada de formación abierta a toda la comunidad sobre 
gestión de emociones en el proceso de emprendimiento, bajo el prisma de género. Ha habido tres 
encuentros comarcales sobre emprendimiento dirigidos principalmente a mujeres aunque abierto a 
toda la comunidad y un viaje técnico a la localidad de Nalda (La Rioja) para conocer experiencias de 
innovación social aplicables a nuestra comarca. 
Siguiendo los acuerdos propuestos en la última reunión con Impact Ub, se ha cerrado el grupo de 
WhatsApp inicial y se ha creado uno nuevo más operativo al que se han adherido 11 participantes 
todas ellas provienen del grupo inicial más una nueva incorporación (se invitó a formar parte del 
grupo actual a todas las que formaban parte del inicial). 
La comunicación entre las personas miembros de este nuevo grupo es prácticamente mensual. Se 
recuerdan los acuerdos adoptados y las tareas y convocatorias a encuentros acordados. 
Una persona del grupo motor se ha responsabilizado de la gestión y coordinación de las actividades 
previstas en el Plan de Gestión de Lehiamendi para 2023, puesto que las ocupaciones de cada 
persona del grupo ralentizaban demasiado el desarrollo del Plan de Gestión. 
A pesar de dar a conocer y abrir Lehiamendi a la comunidad comarcal no se aprecia un mayor 
conocimiento de esta Red de personas emprendedoras ni demasiado interés por pertenecer a ella. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar con la trayectoria de Lehiamendi haciendo una valoración del recorrido del último año y 
proponer un nuevo Plan de Gestión 2024 que tenga en cuenta esta valoración y se adapte a la 
realidad de la comarca. 
Programar un encuentro anual sobre emprendimiento y conocimiento de experiencias.  



49 

 

 

 
 

 EGOERA 
SITUACIÓN 

ABIERTA 

ARLO ESTRATEGIKOAK / AMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES. 

LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de las empresas de servicios turísticos. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.8.- Participación en el proyecto “Paisajes Sonoros, cuanto más se sabe, mejor se ve”. 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Participar en el proyecto de la Red Española de Desarrollo Rural “Paisajes Sonoros, cuanto 
más se sabe, mejor se ve” a través de la recogida de información para la elaboración del 
contenido de la comarca para la grabación por parte de la empresa contratada por la REDR. 

ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Crear un grupo de trabajo coordinador del proyecto. 

• Elaborar el contenido para la grabación. 

• Acompañar en la grabación del episodio. 

• Difundir la grabación a través de la web y redes sociales de la ADR IZKI. 

ARDURADURA / 
RESPONSABLE 

 
ADR IZKI 

KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
ADR IZKI 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

REDR 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
• Aumentar el número de visitantes a la comarca.  

BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea Aurreikusitako balioa Balio erreala 

Indicador Valor previsto Valor real 

Nº de reuniones del grupo 
coordinador. 

2 4 

Nº de personas participantes 
en el contenido del proyecto 

Mujeres                                 2 
Hombres                               4 

 

1 
4 

Nº de actuaciones de difusión 
del podcast 

                                               2 0 

Nº de personas que han 
visualizado el contenido en 
redes sociales 

100 0 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 

AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
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JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

02/02 1ª reunión equipo coordinador. Se presenta el proyecto y se elabora 
borrador. 

02/03 2ª reunión equipo coordinador. Se presenta el guión y se eligen personas que 
realicen los testimonios. 

29/03 Red Española Desarrollo Rural. Comunica la hibernación del proyecto. 

01/06 Confirmación del seguimiento del proyecto. 

19/07 Reunión con la empresa Osmos. Se trabaja el nuevo guión y los perfiles de las 
personas entrevistadas. 

10/08 4ª reunión equipo coordinador para reorganizar el contenido presentado por 
la empresa Osmos, encargada del desarrollo de este proyecto (gastronomía, 
deporte, naturaleza, cultura y persona que identifique a la comarca). 

28/09 Grabación del contenido con la empresa Osmos (Madrid) de los podcasts. 
AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Desde Mendinet se ofreció a las ADR de Euskadi la posibilidad de participar en el proyecto 
“Paisajes Sonoros, cuando más se sabe, mejor se ve” impulsado por la Red Española de 
Desarrollo Rural y que busca visibilizar una comarca y potenciar su conocimiento invitando a 
visitar el territorio. 
La ADR IZKI mostró a Mendinet su interés por participar en la selección de comarca de 
Euskadi en esta iniciativa y resultó elegida. 
Desde la ADR IZKI se creó un grupo de trabajo formado por personas voluntarias que tuvieran 
conocimiento de la comarca de Mendialdea para apoyar al personal técnico de esta ADR en 
la elaboración del contenido del podcast. Ana Beltrán de Heredia, Jon Ander Sánchez, Mikel 
Herrador, Jesús Prieto y Félix López conforman este grupo de trabajo. 
Tras varias sesiones de trabajo del grupo voluntario, el pasado 29 de marzo se paralizó el 
proyecto por temas relacionados con la aportación que la REDR recibe del programa 
“Experiencias Turismo España” para llevar a cabo el proyecto. 
Posteriormente, el 1 de junio la REDR reactiva el proyecto con Osmos Global como empresa 
encargada de la producción del podcast. 
El 28 de septiembre tuvo lugar la grabación del contenido del podcast. Las personas 
entrevistadas fueron elegidas por el grupo de trabajo. El recorrido de la grabación fue: 
Naturaleza (Parque Natural de Izki -Joseba Carreras), gastronomía comarcal (restaurante 
Arrea! -Edorta Lamo), deporte (Izki Golf Club -Joan Ander Sánchez) y patrimonio (Félix López) 
todo ello acompañado por un recorrido virtual en bici (Marisol Bedia). 
Osmos Global continúa trabajando en la producción del contenido. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Continuar desarrollando el proyecto y darlo a conocer en la comarca y en la CAPV. 
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 EGOERA 
SITUACIÓN 

CERRADA 

ARLO ESTRATEGIKOAK / AMBITOS ESTRATÉGICOS (P.D.R.) 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS SOSTENIBLES. 

LAN-ILDOAK (LGP) / LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Fomento de las empresas de servicios turísticos. 
JARDUERA / ACTUACIÓN 

3.2.9.- Apoyo a iniciativas para el fomento del turismo de la comarca de cara a crear 
nuevos servicios y empleos ligados a este sector. 

DESKRIBAPENA / DESCRIPCIÓN 

Continuar participando en las iniciativas promovidas por la Cuadrilla de Montaña Alavesa 
en materia de promoción y desarrollo del turismo de la comarca. 
Colaborar con la técnica de turismo de la Cuadrilla de Montaña Alavesa y otros/as agentes 
comarcales que trabajan en este ámbito para mejorar la coordinación sobre información 
relativa a nuevas incorporaciones al sector y ejecución de actuaciones que promuevan el 
mismo. 
ERRONKA NAGUSIAK / PRINCIPALES HITOS 

• Participación en iniciativas. 

• Visitas a experiencias comarcales. 

ARDURADURA / 
RESPONSABLE 

 
ADR IZKI 

KOORDINA- 
TZAILEA 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
CUADRILLA 

BESTE 
ERAGILEAK 
OTROS 
AGENTES 

Entidades 
comarcales 
del sector 
turístico 

ERANTZUNA EMATEN DION HELBURU OROKOR ETA ZEHATZAK 
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 

• Aumentar el número de visitantes a la comarca.  
Objetivos específicos: 

• Ayudar a la creación de empresas y empleo ligado a los recursos naturales y 
culturales existentes (turismo, actividades forestales, ocio…). 

• Aumentar la oferta privada de establecimientos de alojamiento turísticos. 
BETERAZPEN ADIERAZLEAK / INDICADORES OPERATIVOS 

Adierazlea 
Indicador 

Aurreikusitako balioa 
Valor previsto 

Balio erreala 
Valor real 

Nº de actividades en las que se 
participa en coordinación con la 
Cuadrilla y/o otras/os agentes 
comarcales 

  2 0 

Nº de proyectos visitados 4 0 

Nº de personas asistentes Mujeres                                10 
Hombres                               10                                                

0 
0 

JARDUERAREN IRAUPENA / VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

Anual 
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AURREKONTUAK ETA FINANTZIAZIO ITURRI NAGUSIAK 
PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

JARDUERAREN JARRAIPENAREN ZEHAZTAPENAK 
DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Data / Fecha Oharrak / Comentarios 

10/08 Reunión con la técnica de turismo de la Cuadrilla para compartir información 
respecto a posibles proyectos de emprendimiento y de actuaciones a llevar a 
cabo por la Cuadrilla y Lehiamendi dentro de este ámbito. 

AZKEN BALORAKETA / VALORACIÓN FINAL 

Se ha mantenido un encuentro con la técnica de turismo de la Cuadrilla de Montaña Alavesa 
para compartir información sobre este tema y se ha participado en la Mesa Comarcal de 
Turismo como agente invitado. 
Al no ser un ámbito de trabajo propio de la ADR IZKI no se ha realizado el trabajo previsto 
inicialmente. 
GOMENDIOAK / RECOMENDACIONES 

Cerrar esta actuación de cara al Plan de Gestión 2024 aunque permanecer atentas a posibles 
actuaciones en materia de turismo que desde la Cuadrilla de Montaña Alavesa y/o desde los 
ayuntamientos comarcales puedan surgir. 
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4.1. LISTADO DE PROYECTOS PRESENTADOS A AYUDAS DE DESARROLLO RURAL (LEADER y EREIN). 
 

LEADER 
 

PROYECTO PROMOTOR/A AMBITO ESTRATEGICO (PDR) LÍNEA DE TRABAJO (PDR) 

Emprendimiento Arraia-Maeztu. ELENA GUTIERREZ PEREZ DEL 
NOTARIO 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento del emprendimiento y 
consolidación de empresas existentes. 

Emprendimiento Arraia-Maeztu. BLANCA RUIZ ARRUGAETA DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento del emprendimiento y 
consolidación de empresas existentes. 

Emprendimiento Lagrán. Mª TERESA VALDERRAMA RUIZ DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento del emprendimiento y 
consolidación de empresas existentes. 

Emprendimiento Kanpezu-Campezo. LAURA FERNANDEZ RODRIGUEZ DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento del emprendimiento y 
consolidación de empresas existentes. 

Contratación Kanpezu-Campezo. DABID ZABALZA MANTILLA DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento de la contratación de la gente 
de la zona. 

Contratación Kanpezu-Campezo. LAURA FERNANDEZ RODRIGUEZ DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento de la contratación de la gente 
de la zona. 

Contratación Kanpezu-Campezo. JON GAUNA BERNAL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento de la contratación de la gente 
de la zona. 

Inversión Kanpezu-Campezo. DABID ZABALZA MANTILLA DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento del emprendimiento y 
consolidación de empresas existentes. 

Habilitación de espacios Bernedo. JTA. ADTVA. SAN ROMAN DE 
CAMPEZO 

ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

 

 

 

 

 

  4. Anexos 
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 EREIN 

PROYECTO PROMOTOR/A AMBITO ESTRATEGICO (PDR) LÍNEA DE TRABAJO (PDR) 

Rehabilitación de elementos del museo etnográfico 
al aire libre en Peñacerrada-Urizaharra. 

AYUNTAMIENTO DE 
PEÑACERRADA-URIZAHARRA 

ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Instalación fotovoltaica en cubierta de la bolera para 
abastecimiento de alumbrado público. 

JTA. ADTVA. PAYUETA ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Mejoras de servicios y eficiencia energética en el 
bar-restaurante La Traviesa. 

AYUNTAMIENTO DE LAGRAN DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
SOSTENIBLES 

Fomento del emprendimiento y 
consolidación de empresas existentes. 

Rehabilitación y dotación de mobiliario para centro 
social. 

JTA. ADTVA. LAGRÁN ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Reparación y modernización de las piscinas 
municipales. 

AYUNTAMIENTO DE BERNEDO ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Instalación fotovoltaica para autoconsumo. JTA. ADTVA. QUINTANA ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Dotación de mobiliario para centro social. JTA. ADTVA. ARLUZEA ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Instalación de placas solares fotovoltaicas con 
baterías en la depuradora. 

JTA. ADTVA. NAVARRETE ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Renovación sondeo. JTA. ADTVA. URTURI ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Pista de pádel en Santa Cruz de Campezo AYTO. DE KANPEZU/CAMPEZO ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Mejora de eficiencia energética en el centro social. JTA. ADTVA. ANTOÑANA ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Aparcamiento disuasorio. JTA. ADTVA. SABANDO ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 

Recuperación y adecuación del entorno de “La 
Fuentica”. 

JTA. ADTVA. APELLANIZ ASENTAMIENTO DE POBLACIÓN Dotación de infraestructuras básicas en 
todas las localidades. 



 

 

 

 

4.2.  ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LA ADR IZKI DIRIGIDAS A PROMOVER LA 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 

 
1.- Planificación, diseño y ejecución de las actividades de la ADR IZKI, teniendo en cuenta los 

principios de igualdad de la Ley 4/2005, de 18 de febrero. 
 
En todas las actividades que planifica y diseña la ADR IZKI se tiene especial cuidado en fomentar la 
participación de las mujeres y en su participación en los órganos de gestión de esta ADR. Así 
durante el año 2023 se ha iniciado el proceso de renovación de la Junta Directiva 2024-2027 y para 
ello se ha animado a las entidades asociadas a que faciliten la representación de las mujeres de sus 
entidades. 

 
 2.-Tener en cuenta la representación equilibrada de mujeres y hombres en la participación de las 

actividades impulsadas desde la ADR IZKI. 
 

Todas las actividades impulsadas desde la ADR IZKI pretenden la participación equilibrada de 
mujeres y hombres, haciendo un llamamiento especial, en muchas ocasiones, por parte de la ADR 
IZKI a la participación de las mujeres en dichas acciones. 

 
3.- Establecer medidas correctoras  o actuaciones dirigidas específicamente a corregir 

desigualdades. 
 

En relación a proyectos generadores de actividad económica o desarrollo social promovidos 
por una pareja de distinto sexo, se ha motivado a que sea la mujer quien lidere éste, habiendo 
conseguido resultados satisfactorios en los  casos propuestos. 

Se ha participado junto con AMPEA y Bikonsulting en una sesión en la que el objetivo ha sido 
detectar, por un lado, barreras y obstáculos que puedan impedir o coartar el autoempleo de las 
mujeres y, por otro, identificar los factores que dificultan el acceso de la mujer a la condición de 
persona socia, puestos de dirección y su participación en la toma de decisiones en las empresas. 
De esta sesión han salido recomendaciones y propuestas de apoyo para la formulación de políticas 
que fomenten la igualdad de género en el contexto laboral-profesional. 
 
4.- Utilización de información o datos desagregados por sexo. 
 

Dentro de la valoración de la memoria ligada al Plan de Gestión anual se han recogido 
indicadores desagregados por sexo en todos los casos en los que el indicador está ligado a 
personas. 

 
5.- Se han aplicado criterios no sexistas (lenguaje inclusivo, imágenes no estereotipadamente 

sexistas) en el uso de la comunicación escrita y de las imágenes. 
 

Toda la documentación y/o comunicación remitidas desde la ADR IZKI tienen en cuenta el 
lenguaje inclusivo. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

4.3. MEMORIAS COMPLEMENTARIAS 
4.3.1. Memoria viaje técnico Mesa Territorial de Alava. 
 

Viaje técnico a La Rioja. 
 
 

LUNES 17/07/2023 
 
NALDA 
 

 
 
Recepción en el ayuntamiento de Nalda en la que estuvieron presentes, por parte del Gobierno de La 
Rioja, Daniel Osés Ramírez, anterior alcalde de Nalda, presidente del CEIP Rural y actualmente 
Consejero de Política Local, Infraestructuras y Lucha contra la Despoblación, Honorio Arjona García, 
alcalde de Nalda en funciones y Marta García Herreros, gerente del CEIP Rural. 
 
El Centro Europeo de Información y Promoción del Medio Rural –CEIP Rural- es una asociación 
público-privada, sin ánimo de lucro, que lleva más de 30 años de experiencia en el medio con 
funcionamiento asambleario y de ámbito comarcal, que abarca 91 municipios de la parte sur 
occidental de la Comunidad Autónoma de La Rioja y cuya función principal es apoyar cualquier 
proyecto o iniciativa que suponga una mejora de la calidad de vida en el medio rural y un impulso 
económico en la zona de actuación. 
El CEIP Rural está actualmente formado por 86 socios, tanto públicos (ayuntamientos) como privados 
(asociaciones, colectivos, sindicatos, fundaciones y empresas). 
El CEIP Rural, en su condición de Grupo de Acción Local, ha gestionado a través de distintas Iniciativas 
Comunitarias y Programas de Desarrollo Rural, la metodología Leader, que supone una inyección de 
fondos públicos comunitarios nacionales y regionales, con los que se apoya un buen número de 
iniciativas y proyectos en diferentes ámbitos: 

- Creación y diversificación de PYMES 
- Fomento de actividades turísticas 
- Transformación y comercialización de productos locales 
- Creación de pequeñas infraestructuras y servicios básicos 
- Conservación y mejora del patrimonio 

 



 

 

 
 
El ámbito de actuación es La Rioja Media-Occidental, concretamente: el Valle de Oja, el Valle Najerilla, 
el Valle Iregua, la Sierra Oja, la Sierra Najerilla y la zona periurbana. 
Además el CEIP Rural gestiona un Centro de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e 
Innovación para el Empleo.  
 
El objeto de este proyecto es favorecer la empleabilidad y el emprendimiento de las personas en el 
ámbito rural, mejorando la orientación, preparación e inserción de los trabajadores en pequeños 
municipios a la vez que potenciando el emprendimiento en el ámbito rural. 
Realizan talleres de empleabilidad, encuentros y desayunos de emprendimiento. 
El equipo técnico del CEIP Rural está formado por 4 personas: gerente, técnico de desarrollo rural, 
administración y responsable administrativo financiero. 
 
El Colletero. 
 

 
 
Es una asociación que nace en el año 2000 en Nalda, un pueblo de apenas 1000 habitantes, a 17 km de 
Logroño. 
Se crea para conseguir un desarrollo sostenible y en igualdad del pueblo de Nalda, así como para 
satisfacer las necesidades que plantean las personas de esta localidad. A través de la autogestión, la 
participación, la formación, el empleo, la dinamización y el acompañamiento a pequeños 
emprendimientos, teniendo en cuenta a todas las personas que viven en el pueblo. 
Actualmente El Colletero tiene varios y diversos proyectos en marcha: 

- Un Club de Consumo ligado a proyecto de recuperación de huertas abandonadas, cedidas a la 
asociación por sus propietarios y que generan empleo de forma estable y mantiene un paisaje 
de huertas y frutales.  

- Ligado al anterior, un Centro especial de Empleo, donde personas con discapacidad pueden 
realizar su trabajo y formar parte del equipo de la asociación. 

- La atención a la infancia, la adolescencia, los jóvenes y sus familias genera empleo y servicios a 
través de las ludotecas y los programas para jóvenes de formación, dinamización y empleo. 

- Presente en El Colletero están las personas mayores y con dependencia a las que se atiende 
con un servicio de ayuda a domicilio. 

- Tienda del Colletero en Logroño, donde aparece el Comercio Justo, los productos de km0 de 
pequeños emprendimientos pertenecientes a la red de economía solidaria. En esta tienda se 
distribuyen semanalmente las cestas del Club de Consumo (bolsas de verdura) a más de 100 
socios y socias. 

 
 



 

 

 
 

- Micorrizas, alianzas humanas con la tierra para frenar el cambio climático. Proyecto apoyado 
por la convocatoria de Medioambiente Fundación Caja Rioja y CaixaBank 2022. Este proyecto 
pretende contribuir a la conservación y recuperación del suelo como sumidero de carbono y 
que las prácticas resultantes puedan ser replicadas en otros espacios o territorios, de una 
manera sencilla para agricultores, colectivos, asociaciones o personas sensibilizadas. 
El proyecto tiene una duración de 4 años y el objetivo general es el de implantar el cultivo de 
Micorrizas Vesículo Arbusculares (MVA) para su aplicación en cultivos hortícolas, y así 
contribuir a mejorar y conservar el recurso suelo. 
Se ha realizado en fincas experimentales de la asociación El Colletero y su coste (234.670€) ha 
sido financiado al 80% por fondos FEADER, el Ministerio de Agricultura y el Gobierno de La 
Rioja. 

- PANAL (Asociación de Protección y Promoción del Patrimonio de Nalda), es una asociación 
para la recuperación del patrimonio local en todas sus vertientes: arquitectura, monumentos, 
historia, medioambiente, costumbres, tradiciones, agricultura… El Colletero colabora con 
PANAL en la celebración de 3 fiestas anuales dedicadas a la ciruela Claudia (incluida en la 
Marca de Calidad “Ciruela de Nalda y Quel”). 
Ferias de la Ciruela Claudia. Esta feria comenzó en 1999 y se desarrolla en tres épocas 
diferentes coincidiendo con los procesos de maduración y pasificado de la ciruela. La primera 
es la Feria del Ciruelo en Flor, es en primavera (primer domingo del mes de abril) coincidiendo 
con la floración de los frutales (ciruelos principalmente). Se exponen productos agrícolas y de 
jardinería, se da información sobre el ciclo agrícola, se degustan algunos platos gastronómicos 
como las migas de pastor y reposterías tradicionales, y se disfruta del paisaje de los ciruelos en 
flor mediante rutas turísticas monitorizadas por expertos de las asociaciones PANAL, El 
Colletero y de la Cooperativa de Frutos del Campo. La segunda es la Feria de la Ciruela Claudia, 
se celebra el primer domingo del mes de agosto, coincidiendo, regularmente, con el momento 
más álgido de la cosecha de la ciruela. Se exponen ciruelas de variedades diferentes, ciruelas 
claudias en grado distinto de maduración y de ciruelas en proceso de secado en un grado 
diferente del mismo y en soportes también distintos: en juncos, cañizos y envueltas en papel. 
La tercera es la Feria de la Ciruela Pasa, es  el domingo anterior a la fiesta de la Navidad. 
Durante la misma se exponen y venden los productos derivados de la ciruela (pasas como 
producto estrella) y de otros productos campesinos, además de acompañar a los visitantes en 
rutas turísticas y de incidir en la pedagogía sobre el mundo rural. Junto a las ciruelas y los 
productos derivados de las mismas, también se exponen y venden otros productos 
agropecuarios propios de la época como orejones de melocotón, manzana, pera y tomate; 
hortalizas y frutas de las huertas del Iregua; frutos secos como nueces y almendrucos, y 
productos artesanales como turrón “de capota”, mieles, etc. 
 

Visitamos un espacio donde tienen cabida distintas disciplinas artísticas y en el que se llevan a cabo 
exposiciones así como lugares de trabajo compartido. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
Por falta de tiempo no se pudieron visitar los proyectos municipales Casa del Arte y la Cultura 
(espacio para residencia de artistas, exposiciones, talleres y conferencias) y el Castillo de Nalda.  
 
 
Respecto a éste el Ayuntamiento de Nalda está llevando a cabo un proyecto de recuperación 
arqueológica con objeto de poner en valor este importante recurso patrimonial y turístico. Se están 
llevando a cabo una serie de visitas guiadas programadas para ver la evolución de los trabajos 
arqueológicos de recuperación del Castillo y las distintas actuaciones que se llevan a cabo en la 
Fortaleza. 

 
ENTRENA 
 
Finca Los Arandinos. 
Se trata de un hotel que integra bodega, restaurante y spa. 
La persona encargada de recibirnos nos explicó el proyecto de la Finca Los Arandinos. Se trata de un 
amplio espacio que integra superficie con viñedos y árboles frutales, una bodega con la producción 
propia, un moderno hotel decorado por el diseñador David Delfín y un restaurante. 
 
 

 



 

 

 
 
 
SOJUELA 
Proyecto municipal Lepisojuela. 
Visita al proyecto municipal Lepisojuela: catalogación de lepidópteros en colaboración con la 
asociación Ademar. 
El proyecto ha sido realizado por Ademar (Asociación para la defensa del medio ambiente rural de La 
Rioja) a través de un convenio suscrito con el Ayuntamiento de Sojuela. 
El proyecto se ha llevado a cabo porque el pueblo alberga en su término municipal de 15km2 más del 
70% de las mariposas ropalóceras riojanas, y caso el 50% de las mariposas de la Península Ibérica y 
Baleares. Esta gran abundancia de especies se explica por el desnivel (entre 600 y 1.400 metros de 
altura), por la gran variedad de ecosistemas existentes (matorral mediterráneo, cultivos, robledal, 
brezal, hayedo, pinar…) y la agricultura respetuosa con el medio. 
Las especies de mariposas catalogadas se encuentran en La Casa de la Nieve (bajos del ayuntamiento 
de Sojuela) y existen también diseñadas las rutas de las mariposas. 
El proyecto es una apuesta por la valorización de los recursos naturales de municipio basado en la  
 
catalogación, conservación y divulgación de las mariposas de Sojuela. Está financiado por fondos 
Leader, el Gobierno de La Rioja y el ayuntamiento de Sojuela. 
 
 

 
 
 
 
ALBELDA 
La Casa del Cofrade. 
Se trata de un hotel bodega fundado en 2004 y que integra actividades y experiencias relacionadas 
con el mundo del vino, la gastronomía y la cultura. 
Fue el primer hotel enoturístico en la región vinícola de La Rioja; un hotel ligado a la historia de la 
localidad y al entorno en el que se asienta. 
En Albelda se funda el monasterio de San Martín de Albelda convirtiéndose en uno de los centros de 
conocimiento y cultura más importantes del norte de España durante el siglo X. 
En este monasterio llegaron a convivir 200 monjes benedictinos y de este nombre surge el vino 
emblema de la bodega (200 monges, según el castellano antiguo). 
El Códice Vigiliano es una de las joyas de la literatura tardía-medieval española y en la bodega se 
encuentra una de las pocas copias facsímiles que existen.  
La Casa del Cofrade ofrece un recorrido por la bodega y sus túneles hasta llegar al espacio donde se 
encuentra este Códice. Un recorrido que une el mundo del vino con la cultura medieval. 
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VENTOSA. 
Proyecto municipal artístico “1 Km de arte”. 
Se trata de un proyecto promovido por el ayuntamiento de Ventosa pero su gestión está delegada en 
una comisión integrada por el tejido asociativo y los/as vecinas de la localidad. En este espacio se 
fomenta el encuentro ciudadano, la participación y el voluntariado cultural. 
Es un museo al aire libre ubicado en el kilómetro físico comprendido entre la travesía del Camino de 
Santiago y la iglesia de la localidad. En esta propuesta trabajan reconocidos artistas junto a vecinos/as 
de la localidad y peregrinos que se encuentran realizando el camino de Santiago y que consiste en 
desarrollar intervenciones que trasladan el arte al entorno natural. Pone en valor la identidad local con 
el sector primario (compra-venta y trato ganadero). 
A las intervenciones artísticas, se le suma un proyecto de señalización, un folleto divulgativo, una 
página web, redes sociales, etc. 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

 
 
Proyecto Campomiel. 
Se trata de un centro de interpretación de la miel en el que un joven de la localidad está desarrollando 
este proyecto familiar (3ª generación de apicultores tradicionales). 
El proyecto Campomiel ofrece una serie de experiencias de sensibilización con la apicultura y el 
conocimiento y cuidado de las abejas, con la venta de distintas mieles y la fusión de este producto con 
otros (vinagre, vino blanco y tinto, hidromiel, vermut) además de polen fresco, jalea real y cosmética 
natural. 
 
 

 
 
 
PEDROSO. 
Proyecto Espacio Cáscaras. 
Se trata de un proyecto promovido por un joven agricultor local junto a su pareja que pretende poner 
en valor la nuez de Pedroso, la alubia de Anguiano y la biodiversidad. 
Este espacio surge durante la pandemia  en el que, a partir de una plantación inicial de 1.800 nogales, 
comenzaron a trabajar en la puesta en valor de la Nuez de Pedroso (única en España con 
Denominación de Origen Protegida) a través de la organización de la Feria de la Nuez y de actividades 
que combinan gastronomía, ocio, cultura y naturaleza. 
El Espacio Cáscaras es un pabellón que fue una granja de vacas y que se ha reconvertido y 
acondicionado como espacio gastronómico y de exposiciones. 



 

 

 
 
 Ofrecen un menú cerrado a base de productos locales (nuez de Pedroso y alubia de Anguiano, entre 
otros). 
Dentro de este espacio se ha instalado una exposición permanente sobre los orígenes de la nuez de 
Pedroso y una exposición temporal sobre productos de la sierra riojana. 
También los promotores organizan una scape rooral, denominada “El escondite de las nueces”. Es un 
paseo por la naturaleza que transcurre a través de acertijos y es una manera original de enseñar la 
flora y la fauna del entorno y ver dónde se cultiva la nuez. 
Además de rutas (“La ruta del oso”) a través de la naturaleza en la que, por medio de códigos QR, 
poder descubrir las peñas donde habitaba el oso que dio nombre a la localidad. 
 
 

 
 
 
BAÑARES. 
Proyecto municipal de estrategia de innovación social. 
Bañares es una localidad de 206 habitantes a 45 km de Logroño y con una altitud de 591m. Las 
principales actividades económicas son la ganadería y la agricultura (cereal, patata, remolacha, alubia 
verde y brócoli). En los últimos años se ha trabajado en la agricultura el sistema de sostenibilidad 
medioambiental, extendiéndose la agricultura ecológica con la plantación de patata, cereal y otros 
cultivos alternativos (lino, frutales, colza, etc.) y se está recuperando la plantación de viñedo 
tradicional. 
En 2018, y tras un análisis de la situación social y económica de la localidad, el ayuntamiento de 
Bañares puso en marcha un proyecto piloto para la dinamización del medio rural ante el reto 
demográfico y la despoblación, diseñando el mismo en dos fases. 
Se trata de una iniciativa de colaboración público-privada en la que, junto con el ayuntamiento, han 
participado distintas asociaciones sociales y culturales.  
Esta iniciativa persigue aumentar la población en la localidad a través de dos líneas de actuación: 

- La oferta de empleo en la zona. 
- La oferta de viviendas disponibles en el municipio. 

Las estrategias desarrolladas en relación al empleo se han basado en contactar con empresas con 
ofertas de empleo, estudio de nichos de mercado, creación de un espacio coworking, elaboración de 
una guía con ayudas al empleo, etc. 
Respecto a las actuaciones sobre vivienda, se ha elaborado un listado de viviendas en venta o alquiler 
y de viviendas abandonadas o vacías, contactar con propietarios de viviendas para el alquiler social, 
obras de rehabilitación, etc. 
Además se han mejorado aspectos relacionados con el ámbito social, impulsando la promoción y 
difusión de eventos en redes sociales y la web municipal, la creación de un Foro de despoblación, etc. 



 

 

 
Las fases de este proyecto son: 

- Fase 1 (completada) “Pueblo riojano busca…”. Objetivos: 
. Visibilizar la realidad de Bañares. Para ello se ha hecho un análisis y reflexión sobre su 
situación a través de un DAFO. El objetivo es generar oportunidades en la localidad y darse a 
conocer para revertir la situación demográfica existente. 
. Poner en valor los recursos propios dando a conocer los recursos patrimoniales. 
. Generar la participación ciudadana colaborando estrechamente con asociaciones culturales y 
sociales de la localidad, además de otros organismos oficiales (CEDDAR, Universidad de La 
Rioja…). 
 
. Fibra óptica: conseguir acceso rápido. 
. Vivienda, elaborando un inventario de viviendas y asesorando a propietarios. 
. Empleo, a través de acciones de promoción del emprendimiento (coworking y asesoramiento 
profesional), búsqueda de nuevos nichos de empleo y organización de ludotecas que faciliten 
la conciliación laboral y familiar. 
. Compromiso con el medio ambiente, aportando vasos reutilizables para los diferentes 
eventos. 

 
- Fase 2 (en desarrollo) “Un pueblo de oportunidades”. 

. Seguimiento de las necesidades de la población en bases a sus intereses reales en situación 
de crisis sanitaria. 
. Apoyar al centro de salud municipal facilitando su gestión. 
. Estimular la creación de la plataforma Asociaciones+Ayuntamiento. 
. Promover la participación ciudadana creando y manteniendo una red de actuación 
transversal. 
. Habilitar canales de información y orientación prácticos y eficaces. 
. Fomentar y mantener la corresponsabilidad sanitaria y social. 
. Impulsar la implantación de la fibra óptica en el municipio. 
. Formar en nuevas tecnologías, minimizando la vulnerabilidad física y emocional y mejorando 
la calidad de vida. 
. Impulsar servicios que apoyen la conciliación familiar y laboral. 
. Impulsar y dar mayor visibilidad a los recursos culturales, naturales y turísticos: parajes 
naturales, edificios culturales, Camino de Santiago vasco-riojano… 
. Mejorar el ecosistema y fomentar la biodiversidad. 
. Apoyo y orientación laboral fomentando el emprendimiento y el autoempleo. 

 

 
 



 

 

 
 

4.3.2 Memoria visita técnica al Centro de Transformación Agroalimentario Lautada Ekin 
Okiturri  (Llanada Alavesa). 
 
El pasado 22 de diciembre 6 personas de la comarca de Montaña Alavesa realizaron una visita técnica 
organizada por la ADR IZKI para conocer el proyecto del Centro de Transformación Agroalimentario 
Lautada Ekin Okiturri que se está llevando a cabo en la Llanada Alavesa. En la visita, se pudieron 
conocer los cuatro espacios de transformación agraria que alberga el Centro de Transformación 
Agroecológica. 
 
 
Limpieza y envasado de legumbres  
 

 
Se trata de un servicio de limpieza y envasado de legumbres para personas asociadas y no asociadas 
que se puso en marcha en el año 2019 y que actualmente agrupa a cinco personas productoras en la 
asociación Lautadako Lekaleak. La maquinaria facilita la tarea de limpieza y envasado. 
 
Extracción y envasado de aceite de girasol y colza  
 

 
El proyecto consiste en un centro de prensado para la elaboración de aceite (girasol y colza) en 
ecológico y convencional, puesto en marcha en el año 2019 y que da servicio a dos personas que 
conforman la empresa Ekiolio. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Futuro espacio test de molienda  
 

 
 

Se trata de un molino de cincuenta centímetros que lamina el grano. Actualmente se dedica para 
testar diferentes variedades de trigo, para gente que luego quiere dar el salto a este oficio y hacerse 
un hueco en el mercado.  
 
 
Sala de sacrificio de aves  
 

 
 

El proyecto más reciente, una sala de sacrificio de aves que agrupa a tres personas productoras 
(Lautadan Bertan). Este servicio busca cubrir un déficit de este tipo de espacios para impulsar y 
dinamizar la producción y consumo sostenible de carne de pollo 

 


